     十年人才计划，浙江仁谐律师事务所等你来揭榜！
   
    浙江仁谐律师事务所，是国内首家运用互联网+法律+金融+众筹商业模式而创设的、只专注票据商事刑事案件的专业化律所，设立全国票据争议解决与危机化解中心，实行公司制一体化的运营管理，目前已在全国众筹设立的办公室、城市合伙人近100家。所设大数据部、文化品牌部、诉讼部、票据部等，立志成为中国票据争议解决与危机化解方案的最佳提供者！十年人才计划，浙江仁谐律师事务所等你来揭榜！ 
    我们为寻找仁谐未来接班人而来
我们愿意用十年打造中国最顶尖的专业律师
我们精心准备接班人培养计划
我们只为寻找学业出色，品德皆优，认同仁谐文化和发展理念，并且愿意视律师为毕生事业的优秀毕业生，成为仁谐未来事业的接班人
我们的福利，你承办1件获得的能量胜过100件普通案件；你干1年取得的进步超越99%律师同行
  以远见赢未来，秉承“利他、合作、分享、共赢”的价值观诚邀天下英才。
一、岗位（一）未来合伙人
招聘人数：2名
薪资待遇：底薪+计点
执业满1年，收入10万/年以上；执业满3年，收入20万/年以上；执业满5年，收入30万/年以上；执业满7年，收入50万/年以上；执业满10年，收入100万/年以上。
应聘条件：
[bookmark: _GoBack]1、国内外名校应届毕业生，拥有学士以上学位，或有志转型从事专业化的执业律师；
2、通过司法考试；
3、热爱律师行业，愿意选择律师业为毕生事业；
4、认同仁谐的文化和发展理念；
5、品行端正，具有良好的团队协作精神；
6、具有出色的逻辑分析能力、文字表达能力和沟通协调能力；
7、同等条件下iCourt学员优先。
二、岗位（二）实习生
招聘人数：2名
应聘条件：
1、上述名校大三、四学生或研究生，有志从事票据律师业务。
 2、时间充足，每周能确保2-3天上班时间。
 3、法律基本功扎实，以已通过司法考试为佳。
优秀实习生毕业后可留用，事务所将按市场价给予实习补贴，并充分提供学习机会与成长空间。
三、招聘程序
招聘程序包括：简历收集、筛选、笔试、面试、拟录、体检、签署三方协议等七个环节。
四、联系方式
联系人：刘律师13588718888  
    邮箱：13588718888@163.com
    地址：中国杭州市下城区朝晖路203号深蓝广场办公楼1309室
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