浙江大学光华法学院泽大“吾爱吾师奖”评选实施细则
第 一 章 总则

第一条 为支持学院教育事业的改革和发展，努力建设一支信念坚定、师德高尚、业务精良的教师队伍，激励在立德树人工作中做出优秀成绩的教职工，浙江大学光华法学院特设立泽大“吾爱吾师奖“，并制定评选实施办法。本奖项由浙江泽大律师事务所支持。
第二条 泽大“吾爱吾师奖”每年评选一次。评选工作由学院泽大“吾爱吾师奖”评审委员会负责组织，团委、教育教学中心、组织人事与外事科研中心、党政办公室、学生会、研究生会、博士生会协同。
第三条 评选坚持“公开、公平、公正”原则，由广大师生推荐、网上投票、学院泽大“吾爱吾师奖”评审委员会评审，经公示无异议后确定最终人选，并向学院党政联席会议报备。
第四条 次年6月毕业的在校生及近二届校友有资格参与投票。
学院积极推动前款学生参与投票，全面宣传优秀教职员工的模范感人事迹，充分发挥身边典型的示范、教育和带动作用，全面推进师德师风建设。
第 二 章 评选名额和范围

第五条 评选名额。每年评选泽大“吾爱吾师奖”奖章获得者4人，其中专业教师3人，行政教师1人；评选专项奖获得者3人，其中德育指导专项奖1人、实践指导专项奖2人（其中1人由泽大律师事务所推荐，直接进入最终评定范围）。若当年度无合适人选，各奖项可空缺。

第六条 参选范围。在校工作满1年的光华法学院在职教职员工以及指导学生周期满1年实务导师均可参加评选。

第 三 章 评选条件
第七条 泽大“吾爱吾师奖”评选基本条件
坚定拥护中国共产党的领导，道德高尚、淡泊名利，热爱教育，严谨治学，为培养德法兼修、宽厚根基、具有浙大鲜明特色的卓越社会主义法治人才而不懈奋斗，为社会主义法治国家的发展做出应有的贡献。
第八条 泽大“吾爱吾师奖”奖章评选条件  
（一）执着于立德树人，在言传身教中帮助学生认知世界、定位自我，涵育人文关怀，塑造家国情怀，引领学生践行社会主义核心价值观。
（二）切实关心引导学生成长，爱生如子，坚守培养人才的任教初心，促进学生德智体美劳全面发展，是学生普遍认可的德才双馨型教师。

第九条 泽大“吾爱吾师奖”专项奖评选条件
（一）德育指导专项奖，用于奖励担任本科生导师、班主任、研究生德育导师、专兼职辅导员，所带集体凝聚力强，获得优秀评价的教师。

（二）实践指导专项奖，用于奖励在第二、三、四课堂指导、实习指导、各大赛事指导等方面给予学生指导，并促进学生个人或团队取得优秀成绩的教师和实务导师。
第 四 章 评选步骤

第十条 评选活动分为四个阶段：

· 第一阶段：候选人产生

（一）通过“感恩吾师”环节推荐产生初步候选人

个人推荐：学院每位次年6月的毕业生、近二届校友有权通过“感恩吾师”环节附简短感恩事由及寄语推荐泽大“吾爱吾师奖”候选人不超过2名。
组织推荐：学院各研究所、次年6月毕业生班级、近两届毕业生班级、学生会、研究生会、博士生会有权推荐泽大“吾爱吾师奖”初步候选人不超2名。浙江泽大律师事务所推荐1名“吾爱吾师奖”实践指导专项奖候选人，直接提请评审会审议评定。
（二）根据推荐材料，由学院泽大“吾爱吾师奖”评审委员会评审确定候选人
· 第二阶段：网络宣传及网上投票
· 泽大“吾爱吾师奖”评审委员会发布候选人名单及“感恩吾师“环节的推荐事由，组织网络投票，投票学生和校友可继续填写对相应老师的感恩寄语，工作人员将编排汇总两轮的感恩寄语送至对应老师作为留念。
· 第三阶段：评审委员会评选

泽大“吾爱吾师奖”评审委员会召开评审会，以网上投票结果为参考，结合日常师德师风表现，综合感恩事迹或寄语由评审委员会成员进行实名投票，产生泽大“吾爱吾师奖”奖章及专项奖获奖人，获奖人选必须获半数及以上赞成票。若没有候选人获半数及以上赞成票，则当年度该奖项空缺。经公示后向学院党政联席会议报备。
· 第四阶段：表彰及奖励
学院对评选出的获奖人予以表彰和宣传，给予物质和精神奖励。对泽大“吾爱吾师奖”奖章获得者给予3万元人民币奖励，对泽大“吾爱吾师奖”专项奖获得者给予2万元人民币奖励。同时获多个奖项，荣誉兼得、奖金不兼得。学院领导班子成员获奖予以相应荣誉肯定，奖金不得。
第 五 章 组织实施

第十一条 评选活动组织机构

光华法学院成立泽大“吾爱吾师奖”评审委员会。评审委员会由学院书记、院长担任组长，学院分管学生思政工作党委副书记、分管教学工作副院长、教学委员会代表3人、学生会主席、研究生会主席、博士生会主席担任评审委员。
评审委员会下设办公室。办公室设在学院团委和教育教学中心，其主要职责是根据评审委员会的具体部署，组织落实泽大“吾爱吾师奖”的日常评选、宣传等工作。
第 六 章 附则
第十二条 本实施细则经浙江大学光华法学院党政联席会议审议通过之日起施行。

第十三条 本实施细则由浙江大学光华法学院党政联席会议负责解释。

浙江大学光华法学院
2019年12月10日
