让事业精彩，让生命闪光
——浙江省能源集团城市燃气有限公司2012年度校园招聘

公司简介

浙江省能源集团有限公司是经浙江省人民政府批准组建成立的省属能源类国有资产营运机构，主要从事电源投资建设和生产经营、煤炭流通经营、天然气开发利用，并涉及金融、房地产、环保、建材、物资、油品等其他领域。多年来，浙能集团肩负保障全省能源供应安全的重大使命，按照浙江省委“创业富民、创新强省”的总战略和“干在实处、走在前列”的总要求，热情创业、激情创新，建立了“大能源”产业发展格局， 2010年浙能集团净资产517亿元，总资产1058.9亿元，分别位居浙江省属国有企业第一和第二，实现了企业规模与效益的双提升，已发展成为浙江省规模最大的国有企业之一，全国具有一定影响、规模最大的地方能源企业之一。
浙江省能源集团城市燃气有限公司是浙能集团的全资子公司，成立于2010年11月8日，负责浙能集团在浙江省内所有城市燃气项目的统一投资和管理。公司定位于城市燃气服务运营商，将致力于省内城市燃气业务的市场开发、工程建设、生产运营等工作，目前公司下辖8家经营成熟的城燃子公司，筹建城市燃气子公司6家，前期和跟踪城市燃气项目20余个，计划在“十二五”期间通过新建、并购等方式再增设15至20家城燃子公司，力争发展成为浙江省内最大的综合性城市燃气企业。

员工发展
城燃事业的高速发展将为员工的个人发展提供广阔的空间，公司推行公平竞争的用人机制，不拘一格用人才。公司为每位员工提供专业技术发展和职务发展两条通道，员工可以根据自己的优势向不同的方向发展。

公司针对员工的岗位和专业要求，设置了多种培训计划，包括公共基础类、管理类、专业技术类等课程体系，通过在职培训和脱产培训不断地提高员工的各种能力。

薪酬福利
– 激励性工资奖金体系（包括岗位工资、绩效工资、年终奖金）

– 完善的五险一金保障体系(养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险及住房公积金)

– 特有的企业年金政策，丰厚的住房公积金补贴政策

– 提供误餐、交通、劳保、清饮等各类福利性补贴

– 员工公寓、带薪年休假、集体旅游等多样福利保障体系 

– 设施齐全的健身房，每年组织员工健康体检

浙能城燃2012年度校园招聘工作现已全面启动，欢迎有志于城市燃气事业的毕业生踊跃报名。
