光华法学院网站新闻出稿制度
一、学术新闻出稿流程（负责科室：科研科）
1）指派：专业老师直接指派学术宣传助理；
2）执行：学术宣传助理与相应老师及时联系写稿拍照，
3）复审：学术宣传助理完成稿件后，发给负责老师终审，签字确认留底备案，或者将负责老师回复的邮件备案。
4）终审：科研科老师按版面要求进行终审，把握不定的请分管科研领导终审。
备注：学生不能参加或不宜参加的活动，请相关老师写稿拍照。
二、科室新闻出稿流程（各科室负责）
1）指派： 各科室负责老师将相关活动通知科室助理。
2）执行：科室助理与相应老师及时联系写稿拍照，
3）终审：相关科室负责老师终审并挂网，把握不定时请分管领导终审。
备注：学生不能参加或不宜参加的活动，请相关科室老师自行写稿拍照。
三、一般学生活动出稿流程（负责科室：团委）
1）指派：相关学生组织第一负责人安排本组织宣传工作人员。
2）执行：该活动的宣传工作人员完成稿件，并发给相应学生组织第一负责人。
3）复审：学生组织负责人复审核
4）终审：团委负责老师终审挂网。把握不定的请分管领导终审。
四、大型活动出稿流程（责任科室：党政办、团委等与活动相关科室）

1）制定方案：学院召开协调会，安排通讯社工作。社长与副社长、各部部长商议后，制定宣传方案。 
2）审核方案：社长将宣传方案送学院党政办或者相关科室审核。
3）指派：审核通过后，由通讯社相应部门部长按照宣传方案分配工作人员。
4）执行：负责同学参与活动，完成稿件，并将稿件发给相应部门部长审核。
5）复审：部长审核完毕后，交由社长审核。
6）终审：社长审查完毕后送相关负责科室负责人审查。
7）刊出：由该活动主要承办科室进行稿件发布，发布人确保稿件无误。
光华法学院网站新闻稿酬与奖励制度
（一）稿酬设置
为提高通讯员与记者的工作积极性，特设稿件费激励机制。
稿件费是指通讯员与记者每完成一篇通讯稿，由学院给予的一定金额的奖励。金额设置如下：
稿件按质量和发表情况分为甲、乙、丙、丁四个等级，文字部分和照片部分分别评比。由学院相关指导老师和学生通讯社负责人结合稿件篇幅、质量及稿件重要性等进行每月进行评定。
1、甲等稿件文字部分50元一篇；甲等稿件摄影部分50元一篇；甲等稿件一般为被学校ZUPO主页、校报等校级及以上媒体刊发的稿件。
2、乙等稿件文字部分给酬25元；乙等稿件摄影部分给酬25元；乙等稿件一般为指被学校相关部门的网站或者媒体上刊发的稿件。
3、丙等稿件文字部分给稿酬12元；丙等稿件摄像部分给酬12元；丙等稿件一般为被学院网站或者媒体上刊发的稿件。

4、丁类稿件，原则上是发回撰写人重新写稿的稿件或者未予采用的稿件，或者出现重大错误的稿件，不予稿酬。
（二）奖励制度
每学年结束，对于该学年的新闻工作进行总结评比，对于其中工作积极、表现优异的师生予以奖励。

学生通讯社进行优秀社员评选，由学院相关指导老师和学生通讯社常务会议讨论后，上报学院，学院通过后，奖励给优秀社员的奖金。名额、金额设置如下：
	等级
	名额
	金额

	一等奖
	2
	500

	二等奖
	4
	200

	三等奖
	6
	100


负责相关新闻工作的老师中，评选若干工作认真、成效显著的为当年度新闻宣传工作先进个人，予以表彰和奖励。
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