光华法学院推荐2017级（2021年）免试研究生 科研成果、综合素质评分办法

     本着公平、公正、公开的原则，为了做好光华法学院推荐2017级（2021年）免试生工作，科学合理地评价学生的学术悟性与科研潜力，鼓励学生积极参加各项社会活动，选拔具有专业典范、社会公义的免试研究生，根据学校有关文件精神，并结合我院实际，特制定本办法。
 一、科研成果评分方法 
免试研究生科研成果分数3分。科研成果分数按项目计分，不同项目可累计，同一项目以最高获奖级别计分，不累加。以下四项总分不超过3分。
 1.科研课题（立项且已结题）

（1）SRTP校级负责人0.3，参与0.1分，优秀加0.1分；
（2）院级负责人0.2，参与0.1分，优秀加0.1分；
（3）NSEP项目，视同SRTP加分，重点项目获奖0.2分，一般项目获奖0.1分；
（4）浙江省大学生创新训练负责人0.4分，参与0.2，优秀加0.3分；
（5）国家级大学生创新训练负责人0.6分，参与0.4，优秀加0.3分。
2.论文发表
（1）浙江大学人事处规定的一级期刊发表文章每篇2分；
（2）浙江大学人事处规定的核心期刊发表文章每篇1.5分；
（3）随导师参加国际会议，并做主题发言，视同在核心期刊发文；无级别期刊0.3分。
论文发表若为多人合著的，分如下情况计分：学生合著，二名作者的，第一作者系数为0.65，第二作者0.35；三人及以上的，第一作者0.6，第二作者0.3，第三作者0.1，之后排名作者不计；若合作作者为法学院导师且为第一作者，可将导师排除后进行排名，按上述系数计算的分值乘以0.9；若合作作者为非法学院的本校老师且为第一作者，可将老师排除后进行排名，按上述系数计算的分值乘以0.6；若合作作者非本校且为第一作者，则直接按照多人合著的顺序进行加分。
3.学科竞赛
（1）学校认定的学科竞赛
获国家级奖：特等奖2分，一等奖1.8分，二等奖1.6分，三等奖1.4分；
获浙江省级奖：特等奖1.6分，一等奖1.4分，二等奖1.2分，三等奖1.0分；
获学校级：特等奖1.4分，一等奖1.2分，二等奖1.0分，三等奖0.8分。
以学校本科生院科研处发布的学科竞赛项目为标准。 
（2）学院主办比赛

“德恒杯”学生学术论文大赛和挑战杯：一等奖0.4分，二等奖和三等奖0.3分，优胜奖0.2分。
理律杯比赛、贸仲杯、JESSUP比赛，个人获奖0.8分，团队获奖0.6分，参与0.5分。
 
学科竞赛参赛项目，没有明确规定团队获奖个人参与分值的，如是以团队名义参加的，排名第一位的视同第一作者，排名2－3的，视同第二作者，排名在第四以后的，视同第三作者。其中学校获奖项目，限排名前五作者，全国、省级获奖项目，限排名前八作者；相应系数和论文积分中一致。同一项目取最高获奖计分，不重复计算。
 
二、综合素质评分方法
免试研究生社会工作共计2分。以下四项总分值不超过2分。
1.学生组织（校学生会、校团委各部门、法学院学生会、法学院团委各部门、学生法学研究会及其它校级四星级以上社团）

主要骨干（正职）0.5分，主要骨干（副职）0.3分，其他骨干（部长、副部长，学院辩论队队长、副队长，学生职业发展中心主任、副主任）0.1分，其他骨干（法学院班长、团支书）0.2分。
任职至少满一年。按照目前最高职位计，不同学生组织可以重复计，但最高加分不超过1分。2.星级志愿者
四星级及以上0.5分，三星级0.3分，二星级0.2分，一星级：0.1分。    
3.社会实践

校级社会实践立项负责人0.2分，参与0.1分；获校级社会实践十佳团队的立项负责人0.4分，参与0.2分（立项和获奖团队均以校团委网站公布的清单为准，社会实践加分不重复，按最高计）。
基层挂职半个月以上0.1分，三个月以上0.2分（以相关选拔公示、任命文件为认定标准，若该基层挂职项目同时纳入校级社会实践活动立项，则该挂职项目和社会实践不同时加分）；
重复参与按一次计。交叉情形，
按最高计。
4.文体活动
参加各类各级文体活动获得突出成绩，并在历年评奖评优中曾获得文体活动
标兵：0.2分。不同学年获奖可重复计算。

科研成果、综合素质由学生根据评分办法自行申报，由学院推荐免试研究生复试工作小组进行审核，申报结果将在学院网站上进行公示。有弄虚作假的，将取消推荐免试研究生资格。逾期不申报，按零分计。
本办法仅适用于光华法学院推荐2017级（2021年）免试生工作，最终解释权归光华法学院推荐免试研究生遴选工作领导小组。
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修改说明：原模块子标题为“科研立项”，追溯本模块“科研成果”本意，以双重结果（立项通过及完成结题）论，调整子标题为“科研课题”，因此2017级及以后推免明确为“立项且已结题”。


修改说明：1.德恒杯自2018年9月起举办首届，至今已举办二届，2017级本科生首届时已在参赛范围。2.法律英语大赛我院多年未举办，所以删除。


修改说明：明确学生骨干任职加分前提为任职服务满一年。


修改说明：1.增设社会实践十佳团队的加分项，鼓励提升社会实践质量。





