浙江大学教师岗位聘任
申请表

姓            名：     赵骏                  
学院（系、平台等）：    光华法学院            

现专业技术职务：       副教授                
现专业技术岗位等级：   B7                    
教师岗位类别：         教学科研并重         岗
申  报  级  别：       B4                     
所  属  学  部：       社科学部               
2013年 11月 12日

1、 申请人简况

	姓名
	赵骏
	性别
	男
	出生年月
	1978.9
	党政职务
	无

	专业技术职务及聘任时间
	副教授，2011年12月
	最后学历
	博士

	主要学术兼职：

中国国际法学会理事

浙江省法学会国际经济法研究会常务理事

浙江省法学会商法学研究会副秘书长、理事


2、 聘岗考核期内个人主要业绩

	1、期刊论文：

(1) 《中国法律实证研究的回归与超越》，《政法论坛》, 1/1, 2013年第2期，学校一级期刊，CSSCI，光华法学院重点期刊

(2) 《<反海外腐败法>管辖权扩张的启示——兼论渐进主义视域下的中国路径》，《浙江大学学报(人文社会科学版)》, 1/2, 2013年第2期，学校一级期刊，CSSCI，光华法学院重点期刊

(3) 《气候变化治理技术方案之中国路径》，《现代法学》, 1/2, 2013年第3期，学校核心期刊，CSSCI, 光华法学院重点期刊

(4) 《董事勤勉义务研究：从域外理论到中国实践》，《浙江学刊》, 1/1, 2013年第2期，学校核心期刊，CSSCI, 光华法学院重点期刊

(5) 《蒙眼的朱斯提提亚——评<气候变化的正义>》,《学海》, 1/2, 2013年第6期，学校核心期刊，CSSCI, 光华法学院重点期刊

(6) Developed Countries’ Cap-and-Trade Border Measures: China’s Possible Reactions, Chinese Journal of International Law, 已录用, SSCI, 2013年

(7) 《皇冠上明珠”的黯然失色-- WTO争端解决机制利用率减少的原因探究》，《中外法学》，即将发表在2013年第6期，学校核心期刊，CSSCI，光华法学院重点期刊

2、科研项目：

(1) 《国际法治与中国法治良性互动之研究》，浙江省哲学社会科学规划“之江青年课题”，省部级，2013

(2) 《关于中国海外投资中相应法律制度的研究与建言》，教育部，省部级，2011.12-
至今，主持人

(3) 《浙江省海洋法治路径研究》，省市自治区社科研究项目/浙江省钱江人才计划, 省部级，2012.12-2014.12

(4) 《我国对外直接投资、资产并购的新机遇与新对策研究》，浙江省教育厅，市地级，2011.11-2013.11，主持人

(5) 《美国<特别301报告>及中国部分的应对分析》，商务部条约法律司，2012.11-
2013.06，主持人

(6) 《光华学者岗项目—国际法治与中国法治良性互动之研究》，光华教育基金
，2011.03-2013.02，主持人

(7) 《气候变化政策与国际经济法的协调》，浙江大学社会科学学部，2012.02-2014.03，主持人

(8) 《网络谣言的社会心理传导机制与思想市场的公共政策培育——基于实验经济学的视角》，浙江大学，2011.11-2013.11，主持人

3、 学术专著

⑴《变革中的国际经济法:中国的角色、态度与路径选择》，浙江大学出版社, 1/1,                 2013年9月出版
说明：2013年科研成果或业绩请单独在此栏列举，其它地方请勿填写。


三、岗位工作职责及任期目标

	岗位类别及级别
	教学科研并重岗
	所在二级学科
	国际法

	研究方向
	国际经济法、比较法
	聘期  4  年
	2014年 1月至 2017年 12月

	聘期内应承担本人申报级别的教学、科研、学科建设、社会服务等方面岗位工作职责与任期目标（可根据教师岗位类别选择填写）：

见《光华法学院2014-2015年教师岗位聘任工作实施方案》B4级

1、岗位职责

2、任期目标

(见附件二或附件三)



	

	


四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	本人承诺履行岗位工作职责。完成任期工作目标的计划如下：
    1.加强浙江大学与全球著名学府（如美国哈佛大学、康奈尔大学）的学术交流，并引入美国成熟的法学教育模式和理念。

    2.以国际化的理念与视野切入学术研究与教学，对中国法与其他国家的法律进行比较研究，在有国际影响力的刊物上发表论文，提升本院在全球的学术影响力。

    3.结合自身受过中美双重法学教育的特点以及在实务中积累的经验，将国际化理念与实务经验融入到教学和学术研究中，培养具有国际化胸怀、能力与知识结构的人才。

                                申请人签字：             年    月    日




五、系（所）意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

建议等级：                   系（所）负责人签字：     年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见

	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  

 


七、学部审定或推荐意见

	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  

 


八、学校审定意见

	学校审定意见
	     经学校审定，聘为               岗位    级，聘期为

     年   月   日至     年   月   日。

校长签字：              年    月   日




附件一：

浙江大学2013年申报教师岗位人员主要业绩

（各院系聘岗考核期内）

学院（系、平台等）：  光华法学院    姓名：  赵骏      性别：  男   出生年月：1978.9       

所在二级学科：  国际法         最后学历及毕业时间： 博士， 2006年   党政职务：执行所长         

现专业技术职务及任职时间： 副教授，2011年12月  现专业技术岗位等级及任职时间：B7

现教师岗位类别：  教学科研并重岗       申报岗位聘任级别： B4            

主要学术兼职：中国国际法学会理事

            浙江省法学会国际经济法研究会常务理事

            浙江省法学会商法学研究会副秘书长、理事

（一）教学工作：
1、共开设课程  5  门，课程教学时数共计  320  学时，年均  160  学时。其中本科生课程                               2  门，课程教学时数  128   学时。具体开课情况如下（列出主讲课程名称、课程类别（如本科生通识课程、大类课程、专业课程，研究生公共课程等）、授课对象、学生数、学时数、教学年度、考核结果等）：
	近两年教授的主要科目

	课程名称
	课程类别
	时  间
	课 时
	授课对象及人数
	授课效果

	
	比较企业法
	本科生专业课程
	2012-2013冬
	32
	本科生，23人
	优秀

	
	世贸组织法
	本科生专业课程
	2012-2013夏
	32
	本科生，26人
	优秀

	
	国际投资法
	研究生专业课程
	2012-2013春
	32
	硕士生，9人
	优秀

	
	国际贸易法
	研究生专业课程
	2012-2013冬
	32
	硕士生，9人
	优秀

	
	法律谈判
	研究生专业课程
	2012-2013秋
	32
	硕士生，104人
	优秀

	
	比较企业法
	本科生专业课程
	2011-2012秋
	32
	本科生，20人
	优秀

	
	世贸组织法
	本科生专业课程
	2011-2012夏
	32
	本科生，23人
	优秀

	
	国际投资法
	研究生专业课程
	2011-2012春
	32
	硕士生，5人
	优秀

	
	国际贸易法
	研究生专业课程
	2011-2012冬
	32
	硕士生，5人
	优秀

	
	法律谈判
	研究生专业课程
	2011-2012秋
	32
	硕士生，71人
	优秀


2、指导大学生体育文化活动    学时（列出教学年度、主要内容、授课/指导对象、人数（次）、学时数）：

3、 指导本科生毕业论文（设计）  8  人(列出本科生专业、年级、姓名)：

08级法学：关涛、王伊冰、应佳璐、刘芸

   09级法学：何奕君、温馨、黄竞天、倪竹

4、承担本科生导师工作情况，指导    名(列出所学专业、年级、姓名、考核等级)：

5、指导博士生 1  名、硕士生  9  名(列出研究生(不含研究生课程进修班学员)所学专业、年级、姓名)：

博士生：倪竹

2011级硕士：程燕、陈蓉、黄如雪、李霁

2012级硕士：王伊冰、刘芸、陈辰、吕珍、邵芳芳

（二）科研项目及教改项目情况： 

1、主持或主参（前三位）科研项目  9    项，其中国家级项目     项，省部级项目   5  项，总经费  42.4   ，到校总经费 10.5  万。其项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：

(1) 《关于中国海外投资中相应法律制度的研究与建言》，教育部，省部级，2011.12-
至今，3万，主持人

(2) 《浙江省海洋法治路径研究》，省市自治区社科研究项目/浙江省钱江人才计划, 省部级，2012.12-2014.12，5万，主持人

(3) 《TPP投资条款研究》，国家发改委，省部级，2012.4-2012.10，2万，主持人

(4) 《转型期多元纠纷解决机制的实证研究》，教育部人文社会科学研究项目，省部级，2009.12-2012.05，5万，第2参加人

(5) 《非法社会组织活动问题及对策研究》，中央其他部门社科研究项目，省部级，2011.07-2012.12，4.9万，第3参加人

(6) 《我国对外直接投资、资产并购的新机遇与新对策研究》，浙江省教育厅，市地级，2011.11-2013.11，0.5万，主持人

(7) 《美国<特别301报告>及中国部分的应对分析》，商务部条约法律司，2012.11-
2013.06，7万，主持人

(8) 《光华学者岗项目—国际法治与中国法治良性互动之研究》，光华教育基金
，2011.03-2013.02，10万，主持人

(9) 《网络谣言的社会心理传导机制与思想市场的公共政策培育——基于实验经济学的视角》，浙江大学，2011.11-2013.11，5万，主持人

2、主持或主参（前三位）教改项目  1   项，其中国家级教改项目     项，省部级教改项目     项，校级教改项目  1   项。其教改项目名称、项目级别、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：

《法学课程中双语教学与案例分析结合的教学方法研究》

（三）论文著作

1、发表论文共  8   篇。其中：
 ⑴被SCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：  

 ⑵被SSCI、AHCI收录论文  1   篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：

   (Taking Stock: China's First Decade of Free Trade, UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA JOURNAL OF INTERNATIONAL LAW, Volume 33 (2011)，1/2
⑶被EI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

⑷人文社科国内权威期刊论文  2   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

   ①《补偿博弈与第三方评估》，《法学研究》，1/2, 2012年第3期，学校权威期刊， CSSCI，光华法学院重点期刊
   ②Taking Stock: China's First Decade of Free Trade, UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA JOURNAL OF INTERNATIONAL LAW, Volume 33 (2011)，学校权威期刊，SSCI, 光华法学院重点期刊
⑸国内一级刊物论文 2   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

   ①《WTO法治和中国法治的砥砺与互动》，《浙江大学学报(人文社会科学版)》, 1/2, 2011年第5期，学校一级期刊

   ②《论私募股权基金在我国企业海外投资中的角色与作用》，《浙江大学学报(人文社会科学版)》, 1/2, 2011年第1期, 学校一级期刊
(6) 其他重要论文 4  篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

   ①《上市公司控股股东自利性并购的隧道阻遏研究》,《现代法学》,1/2, 2012年第4期，学校核心期刊，CSSCI, 光华法学院重点期刊

   ②《禁止儿童乞讨的法经济学分析》，《法制与社会发展》, 1/2, 2012年第1期，学校核心期刊，CSSCI, 光华法学院重点期刊

   ③《行为法经济学在中国的挑战与机遇》，《浙江学刊》，1/1，2011年第5期, 学校核心期刊，CSSCI, 光华法学院重点期刊

   ④ A Comparative Study of the Legal Education System in the U.S. and China and the Reform of Legal Education in China, SUFFOLK TRANSNATIONAL LAW REVIEW, 1/2, VOL. 35 (2012)
2、出版著作、教材共  1  本，总字数为   36   万字，其著作书名、著作类型、出版年月、出版社名称、本人字数/总字数如下：

《转型社会多元纠纷解决》，学术专著，2011年9月出版，知识产权出版社, 2/3, 5.1万字/36.0万字 
3、完成总结报告共​​​​​       项，咨询报告共​​​​​       项，其报告名称、用途、咨询（采纳）单位、报告时间、报告总字数如下：

（四）成果及奖励：

1、获厅局级以上成果奖  2  项，其中科研成果奖  2  项，教学成果奖（含教材奖）  1  项，国家发明专利     项，省级审定良种（限第一申报人）     个，其获奖项目(专利)名称、获奖级别、获奖年月(专利批号)、本人排名/总人数如下：

(1) 浙江省社科联第四届社科研究优秀成果奖, 三等奖，《论私募股权基金在我国企业海外投资中的角色与作用》，2012年

(2) 浙江省法学会国际经济法研究会，一等奖， 《WTO法治和中国法治的砥砺与互动》，2012年

(3) 浙江大学教学成果奖，一等奖，《法学课程中双语教学与案例分析结合的教学方法研究》，2012年6月

2、其它需要说明的成果奖励：

(1) 叶萍奖教金，浙江大学校级奖教金，2012年

(2) 岳成奖教金，2011年

(3) 黄乾亨奖教金，2012年

(4) 浙江大学求是青年学者

(5) 浙江大学光华学者岗

(6) 浙江省之江青年社科学者

（五）学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设，指导国内访问学者等）：

(1) 担任浙江大学国际法研究所的执行所长，出色完成任务。

(2) 邀请国外专家来我院交流，构建平台，为光华法学院的国际化推波助澜。

(3) 开设了数门与国际接轨的高水平英文课程和双语课程，课程教学质量高，受到广泛好评。

(4) 积极参加了学院的各种公益活动。

（六）社会服务（含研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等）：

(1) 被聘为中国国际法学会理事、浙江省法学会商法学研究会理事兼副秘书长、浙江省法学会国际经济法研究会常务理事。

(2) 商务部条约法律司组织的中国政府代表团出席了联合国国际贸易法委员会仲裁和调解工作组第五十八次会议，参与商讨透明度规则起草。本人受邀作为中国政府代表团成员出席了会议，表现出色，为中国政府争取了利益，同时赢得了商务部领导以及各部门工作人员的肯定和赞扬。

（七）其他需要说明的标志性成果

本人承诺上述业绩如实，特此签字确认。

                                                 本人签字：               年    月    日

附件二：

浙江大学教师岗位聘任目标任务书

受聘学院（系）、平台、团队负责人（甲方）：

受聘教师姓名（乙方）：

受聘专业技术岗位等级：

聘任期限：   2014  年  1  月  1  日至  2017  年  12 月  31  日

经甲乙双方协商一致，根据不同教师岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成以下教学、科研、学科建设和社会服务等工作（可根据教师岗位聘任类别选择填写）：

（一）教学工作

聘任期间，乙方应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到    96     学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：  见《光华法学院2014-2015年教师岗位聘任工作实施方案》B4级要求                                                                    
（二）科研工作

1．聘任期间，乙方应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：见《光华法学院2014-2015年教师岗位聘任工作实施方案》B4级要求                                                                  
2．聘任期间，乙方应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：   见《光华法学院2014-2015年教师岗位聘任工作实施方案》B4级要求                                                                  
（三）学科建设工作

聘任期间，乙方应积极参与学院（系）等的学科建设、人才梯队培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：见《光华法学院2014-2015年教师岗位聘任工作实施方案》B4级要求                                                                  

（四）社会服务工作

聘任期间，乙方应承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：    见《光华法学院2014-2015年教师岗位聘任工作实施方案》B4级要求                                                            
（五）其他工作

在聘期内的其他任务目标如下：   见《光华法学院2014-2015年教师岗位聘任工作实施方案》B4级要求                                                          
甲方委托代表人：                        乙方（受聘教师）：

（签字、盖章）                          （签字）

       年    月___日                           年    月___日

附件三： 

浙江大学教师团队聘岗目标任务书

受聘学院（系）、平台（甲方）：

受聘团队负责人姓名（乙方）：

聘任期限：       年    月    日至       年    月    日

经甲乙双方协商一致，乙方在聘任期内带领其团队共同完成教学、科研、学科建设和社会服务等工作任务，并负责指导、管理、评估其团队成员的各项工作：

（一）团队成员

	序号
	姓名
	职工号
	教师岗位类别
	岗位津贴标准

（可区分津贴A+B+C）

	
	
	
	教学科研并重岗
	

	
	
	
	团队科研岗
	

	
	
	
	团队教学岗
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）教学工作

聘任期间，乙方团队应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                 
（三）科研工作

1．聘任期间，乙方团队应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                    
2．聘任期间，乙方团队应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                               
（四）学科建设工作

聘任期间，乙方团队应积极参与学院（系）等的学科建设、人才培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                               

（五）社会服务工作

聘任期间，乙方团队应承担应用研究、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理、校园体育文化建设等工作。在聘期内的任务目标如下：                                         
（六）其他工作

在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘团队负责人）：

（签字、盖章）                          （签字）

       年    月___日                           年    月___日
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