
浙江大学教师岗位聘任
申请表

姓            名：   周 江 洪            
学院（系、平台等）：  法 学 院            

现专业技术职务：     教    授            
现专业技术岗位等级：  四级               
教师岗位类别：       教学科研并重       岗
申  报  级  别：     B3                  
所  属  学  部：     社科学部             
2013年  11  月  11  日

一、申请人简况

	姓名
	周 江洪
	性别
	男
	出生年月
	197609
	党政职务
	无

	专业技术职务及聘任时间
	教授、2011年12月27日
	最后学历
	博士研究生

	主要学术兼职：浙江省民法学研究会秘书长、浙江省旅游法学研究会副会长；浙江省“六五普法讲师团”成员


二、聘岗考核期内个人主要业绩

	(见附件一)

2013年科研成果：（1）《“上海中原物业顾问有限公司诉陶德华居间合同纠纷案”评释》，《浙江社会科学》2013年第1期，CSSCi核心，1/1：（2）《债权人代位权与未现实受领之“代物清偿”——“武侯国土局与招商局公司、成都港招公司、海南民丰公司债权人代位权纠纷案”评释》，《交大法学》2013年第1期，一般刊物，1/1；（3）《特殊动产多重买卖之法理——<买卖合同司法解释>第10条评析》，《苏州大学学报》2013年第4期，人大报刊复印资料《民商法学》2013年第10期全文转载1/1


三、岗位工作职责及任期目标

	岗位类别及级别
	教学科研并重岗B3
	所在二级学科
	民商法学

	研究方向
	民法学
	聘期 4年
	    年   月至    年   月

	聘期内应承担本人申报级别的教学、科研、学科建设、社会服务等方面岗位工作职责与任期目标（可根据教师岗位类别选择填写）：
1、岗位职责

符合学校、学部制定的岗位基本要求和职责并达成《光华法学院教师岗位聘任工作实施方案》中的岗位职责要求。
2、任期目标

(见附件二或附件三)


四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	申请人将按照学校和学院的要求，认真履行受聘岗位的职责并如期完成任期目标。
                                申请人签字：             年    月    日




五、系（所）意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

建议等级：                   系（所）负责人签字：     年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


七、学部审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


八、学校审定意见
	学校审定意见
	     经学校审定，聘为               岗位    级，聘期为
     年   月   日至     年   月   日。

校长签字：              年    月   日




附件一：

浙江大学2013年申报教师岗位人员主要业绩

（各院系聘岗考核期内）
学院（系、平台等）：光华法学院      姓名：  周江洪     性别： 男     出生年月：1976年9月
所在二级学科：民商法学    最后学历及毕业时间：博士研究生，2007年3月  党政职务：无      
现专业技术职务及任职时间：教授，2011年 现专业技术岗位等级及任职时间：四级、2011年
现教师岗位类别：教学科研并重岗     申报岗位聘任级别： B3    主要学术兼职：浙江省民法学会秘书长、浙江省旅游法学会副会长
（一）教学工作：

1、共开设课程  14   门，课程教学时数共计   644    学时，年均   161   学时。其中本科生课程    11 门，课程教学时数  528    学时。具体开课情况如下（列出主讲课程名称、课程类别（如本科生通识课程、大类课程、专业课程，研究生公共课程等）、授课对象、学生数、学时数、教学年度、考核结果等）：
（1）本科生课程

2009-2010 秋冬 民法债权（专业课程），本科生，48人，48学时，优秀

2009-2010 秋冬 民法总论（大类课程），本科生，62人，48学时，良好

2009-2010 春夏 民法总论（大类课程），本科生105人，96学时（两个班），良好

2010-2011 秋冬 民法债权（专业课程），本科生140人，96学时（两个班），良好
2010-2011春夏，民法总论（大类课程），本科生，86人，48学时，良好
2011-2012春夏，合同法（专业课程），本科生，56人，48学时，良好

2011-2012春夏，民法总论（大类课程），本科生，121人，48学时，良好

2012-2013春夏，民法总论（大类课程），本科生，87人，48学时，良好

2012-2013春夏，合同法（专业课程），本科生，87人，48学时，良好
（2）研究生课程

2012-2013秋，民法专题，研究生，7人，32学时，无评定

2012-2013冬，合同案例研习，研究生，11人，32学时，无评定

2011-2012秋，服务合同专题，研究生，4人，32学时，无评定

另有民商法专题、民事法专题等拼盘课共20学时
2、指导大学生体育文化活动    学时（列出教学年度、主要内容、授课/指导对象、人数（次）、学时数）：
2009年-2010年，暑假短学期，指导本科生“社会调查”课程。
3、指导本科生毕业论文（设计）  23  人(列出本科生专业、年级、姓名)：
法学本科专业，2009届，王超等1人
法学本科专业，2010届，金灵灵、李飞飞、华溢、成晓鹏、珠光耀、李海峰等6人

法学本科专业，2011届，王龙玉、张一、刘玲玲、蒋心怡、陆瑶、郑云龙、龚蓓蓓、魏椿峰等8人；

法学本科专业，2012届，孔舒韫、李顾昱、郑彬芯、金俐凌、徐娜、朱晶晶等6人；

法学本科专业，2013届，窦善丽、沈佩勇等2人
4、承担本科生导师工作情况，指导    名(列出所学专业、年级、姓名、考核等级)：
担任2007级法学0703班班主任（2011年毕业），获优秀班主任称号
5、指导博士生  2  名、硕士生  8  名(列出研究生(不含研究生课程进修班学员)所学专业、年级、姓名)：
2011级（2013届）民商法专业硕士生杜婷、章兰兰、法学法硕郎梦佳；

2011级（2014届）法律硕士黄丽、周筱蕴；
2012级民商法专业硕士生李顾昱

2012级民商法直博生朱晶晶
2012级法律硕士张波、金幼芳
2012级民商法博士生高放。
（二）科研项目及教改项目情况：

1、主持或主参（前三位）科研项目   1   项，其中国家级项目  0   项，省部级项目  1   项，总经费  4万    ，到校总经费   2  万。其项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
作为主持人负责的项目：

（1）浙江省社科规划项目“损害填补的多元化与法律体系整合研究”；已到款2万元；经费总额4万（学校1:1配套）
2、主持或主参（前三位）教改项目      项，其中国家级教改项目     项，省部级教改项目     项，校级教改项目     项。其教改项目名称、项目级别、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
无。
（三）论文著作

1、发表论文共  12   篇。其中：
 ⑴被SCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：  
无。
 ⑵被SSCI、AHCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：
无。
⑶被EI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

     无。
⑷人文社科国内权威期刊论文  2   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
（1）《侵权赔偿与社会保险并行给付的困境与出路》，《中国社会科学》2011年第4期；权威，1/1

（2）《风险负担规则与合同解除》，《法学研究》2010年第1期；权威；1/1
⑸国内一级刊物论文  4   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）： 
（1）《前民法典时代的孳息归属问题研究——体系化解读之努力》，《浙江社会科学》2011年第5期，人大报刊复印资料《民商法学》2011年第9期全文转载；一级；1/1
（2）《<合同法>第121条的理解与适用》，《清华法学》2012年第5期，人大复印报刊资料《民商法学》2013年第1期全文转载，一级；1/1
（3）《旅游合同性质决定之局限性探讨》，《旅游学刊》2009年第11期，人大报刊复印资料《旅游管理》2010年第2期全文转载；一级；1/1
（4）《服务合同的类型化及服务瑕疵研究》，《中外法学》2008年第5期；人大报刊复印资料《民商法学》2009年第1期全文转载；一级，1/1
(6) 其他重要论文   7  篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
（1）《合同解除与违约金责任之辨——“桂冠电力与泳臣房产房屋买卖合同纠纷案”评析》，《华东政法大学学报》2011年第3期; 1/1；CSSCI核心
（2）《违反医疗说明义务损害赔偿范围的界定》，《法学》2011年第5期；1/1；CSSCI核心

（3）《关于“旅游法”（一）：现行法规体系的整合与创新》，《旅游学刊》2011年第1期；1/1，CSSCI核心

（4）《惩罚性赔偿责任的竞合及其适用》，《法学》2010年第4期；1/1；CSSCI核心
（5）《侵权法背景下的医疗水平论》，《浙江社会科学》2010年第2期；1/1；CSSCI核心

（6）《试论第三人间接损害赔偿问题》，《华东政法大学学报》2012年第3期；1/1；CSSCI核心
（7）《土地承包经营权独立补偿问题研究——以《物权法》与《土地管理法》的衔接为中心》，《兰州大学学报（社会科学版）》2011年第5期；1/1；CSSCI核心

（8）《缔约过程中的磋商义务及其责任》，《绍兴文理学院学报》2010年第6期；1/1，一般期刊
2、出版著作、教材共  2  本，总字数为   52   万字，其著作书名、著作类型、出版年月、出版社名称、本人字数/总字数如下：
（1）《债法总论》，教材（副主编），北京师范大学出版社2011年；10万/40万字

（2）《服务合同研究》，专著，法律出版社2010年；42万字/42万字。（独立作者）
3、完成总结报告共​​​​​       项，咨询报告共​​​​​       项，其报告名称、用途、咨询（采纳）单位、报告时间、报告总字数如下：

无。
（四）成果及奖励：

1、获厅局级以上成果奖  2   项，其中科研成果奖  2   项，教学成果奖（含教材奖）   0  项，国家发明专利  0   项，省级审定良种（限第一申报人）  0   个，其获奖项目(专利)名称、获奖级别、获奖年月(专利批号)、本人排名/总人数如下：
（1）第三届全国法学教材与科研成果奖（司法部）二等奖，2009年8月18日奖励，1/1

（2）首届“食品安全法治高峰论坛”优秀论文奖（二等奖），中国法学会，2011年，1/1
2、其它需要说明的成果奖励：
（五）学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设，指导国内访问学者等）：

2011-2013年任民商法研究所执行所长，在学科规划制定、浙江省重点学科申报、研究生培养方案修订及二级学科博士点建设方面，作出了一定的贡献。
（六）社会服务（含研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等）：

担任浙江省六五普法讲师团成员，在《侵权责任法》等新法普法方面，作出了一定的贡献。
（七）其他需要说明的标志性成果
入选2012年度教育部新世纪优秀人才、首批国家青年拔尖人才（万人计划）。
本人承诺上述业绩如实，特此签字确认。
                                                 本人签字：               年    月    日
附件二：

浙江大学教师岗位聘任目标任务书

受聘学院（系）、平台、团队负责人（甲方）：光华法学院
受聘教师姓名（乙方）：周江洪
受聘专业技术岗位等级：教学科研并重岗B3级
聘任期限： 2014  年   1 月  1  日至  2017    年 12   月 30   日
经甲乙双方协商一致，根据不同教师岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成以下教学、科研、学科建设和社会服务等工作（可根据教师岗位聘任类别选择填写）：
（一）教学工作
聘任期间，乙方应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到     96    学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：   完成B3级岗位要求  。                                                                 
（二）科研工作
1．聘任期间，乙方应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：     完成B3级岗位要求。                                   
2．聘任期间，乙方应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：      完成B3级岗位要求。                                             
（三）学科建设工作
聘任期间，乙方应积极参与学院（系）等的学科建设、人才梯队培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：       完成B3级岗位要求。                                            

（四）社会服务工作
聘任期间，乙方应承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：      完成B3级岗位要求。                                       
（五）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：       完成B3级岗位要求。                                    
甲方委托代表人：                        乙方（受聘教师）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
附件三： 

浙江大学教师团队聘岗目标任务书

受聘学院（系）、平台（甲方）：

受聘团队负责人姓名（乙方）：

聘任期限：       年    月    日至       年    月    日
经甲乙双方协商一致，乙方在聘任期内带领其团队共同完成教学、科研、学科建设和社会服务等工作任务，并负责指导、管理、评估其团队成员的各项工作：
（一）团队成员

	序号
	姓名
	职工号
	教师岗位类别
	岗位津贴标准

（可区分津贴A+B+C）

	
	
	
	教学科研并重岗
	

	
	
	
	团队科研岗
	

	
	
	
	团队教学岗
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）教学工作
聘任期间，乙方团队应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                 
（三）科研工作
1．聘任期间，乙方团队应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                    
2．聘任期间，乙方团队应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                               
（四）学科建设工作
聘任期间，乙方团队应积极参与学院（系）等的学科建设、人才培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                               

（五）社会服务工作
聘任期间，乙方团队应承担应用研究、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理、校园体育文化建设等工作。在聘期内的任务目标如下：                                         
（六）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘团队负责人）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
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