浙江大学教师岗位聘任
申请表

姓            名：       巩  固          
学院（系、平台等）：     光华法学院       
现专业技术职务：         副教授          
现专业技术岗位等级：      7            
教师岗位类别：        教学科研并重     岗
申  报  级  别：          B 4            
所  属  学  部：        社科学部         
年    月    日

一、申请人简况

	姓名
	巩固
	性别
	 男
	出生年月
	1980.02
	党政职务
	 支部组织委员

	专业技术职务及聘任时间
	副教授，2012.12（引进时重评）
	最后学历
	研究生

	主要学术兼职：

中国环境资源法学研究会理事

中国环境科学学会环境法学分会委员会委员


二、聘岗考核期内个人主要业绩

	(见附件一)

2013年主持教育部项目1项，发表光华重点期刊论文5篇，其中权威、一级各1篇：
 “激励视野下的环境法实施问题研究”（13YJC820025 ），教育部青年项目，经费8万。

《自然资源国家所有权公权说》，《法学研究》2013年第4期；
《政府激励视角下的环境保护法修改》，《法学》2013年第1期，《人大复印资料·经济法学、劳动法学》2013年第4期全文转载；
《理解生态文明不能脱离“后工业”》，《浙江学刊》2013年第3期；
《气候变化应对与〈森林法〉修改》，《中国地质大学学报（社科版）》2013年第4期；
《政府激励与环境保护法修改》，《甘肃政法学院学报》2013年第1期。

说明：2013年科研成果或业绩请单独在此栏列举，其它地方请勿填写。


三、岗位工作职责及任期目标

	岗位类别及级别
	教学科研并重岗B4
	所在二级学科
	环境与资源保护法学

	研究方向
	环境资源法、海洋法
	聘期    年
	  年   月至    年   月

	聘期内应承担本人申报级别的教学、科研、学科建设、社会服务等方面岗位工作职责与任期目标（可根据教师岗位类别选择填写）：
1、 岗位职责

2、 任期目标

(见附件二或附件三)


四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	    本人保证始终爱岗敬业、认真负责、勤恳工作，积极履行岗位职责，任期内圆满完成岗位要求的各项工作。
在教学方面，积极向经验丰富的教师学习请教，向优秀同行交流取经，根据实际效果和学生反馈不断调整改进，尝试引入新的教学方法，积极探索教材改革。
在科研方面，以既有研究为基础、以已有项目为依托，继续在环境资源法、海洋法领域进行深入研究。
为更好地开拓视野，增强学术能力，加强国际交流，拟近年内出国访学，提升科研的国际化水平和成果的国际影响。

                                申请人签字：             年    月    日




五、系（所）意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

建议等级：                   系（所）负责人签字：     年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


七、学部审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


八、学校审定意见
	学校审定意见
	     经学校审定，聘为               岗位    级，聘期为
     年   月   日至     年   月   日。

校长签字：              年    月   日




附件一：

浙江大学2013年申报教师岗位人员主要业绩

（各院系聘岗考核期内）
学院（系、平台等）：光华法学院     姓名：巩固          性别：男       出生年月：1980年2月
所在二级学科：环境与资源保护法学 最后学历及毕业时间：研究生，2008.06 党政职务：支部组织委员          
现专业技术职务及任职时间：副教授，2012.12浙大重评  现专业技术岗位等级及任职时间：7级2013.03
现教师岗位类别：教学科研并重岗    申报岗位聘任级别：B4     主要学术兼职：中国环境资源法学研究会理事；中国环境科学学会环境法学分会委员会委员
（一）教学工作：

1、共开设课程  4   门，课程教学时数共计    848    学时，年均    212    学时。其中本科生课程  2  门，课程教学时数   656   学时。具体开课情况如下（列出主讲课程名称、课程类别（如本科生通识课程、大类课程、专业课程，研究生公共课程等）、授课对象、学生数、学时数、教学年度、考核结果等）：
经济法，专业课程，法学10甲、乙，82人，64学时，2012-2013下，免考核
市场监管法，专业课程，12级经济法学硕士，4人，32学时，2012-2013下，免考核

经济法，大类课程，旅游1101、1102，72人，48学时，2011-2012下，良好
经济法，大类课程，营销1101，1102，80人，48学时，2011-2012下，良好

经济法，专业课程，法学09甲、乙，79人，64学时，2012-2013下，良好

经济法，专业课程，法学09丙，39人，64学时，2012-2013下，良好
市场监管法，专业课程，11级经济法硕士，5人，32学时，优秀

环境资源法，专业课程，10法硕，28人，32学时，2011-2012上，良好

经济法，大类课程，旅游1001、1002，81人，48学时，2010-2011下，良好

经济法，大类课程，旅游10甲、10乙，86人，48学时，2010-2011下，良好

经济法，大类课程，审计1001，42人，48学时，2010-2011下，良好

经济法，大类课程，财务甲、乙，89人，48学时，2010-2011下，良好

市场监管法，专业课程，10级经济法硕士，5人，32学时，2010-2011下，优秀

经济法，大类课程，营销0901、0902，69人，48学时，2010-2011下，良好

经济法，大类课程，工商0901，72人，48学时，2010-2011下，良好

经济法，大类课程，旅游0901、0902，72人，48学时，2010-2011下，良好

经济法，大类课程，公管07甲、08甲，60人，32学时，2009-2010下，良好

市场监管法，专业课程，10经济法学硕士5人，32学时，2009-2010下，优秀

环境资源法，专业课程，08法硕， 32学时，2009-2010上，32
，良好

2013年调入浙大以来，已开设本科生专业课1门，研究生专业课1门：

环境资源法，专业课，法学11级，72人，48学时，2013-1014上，尚未评价
国际环境法，专业课，环境法学硕士1人，32学时，2013-1014上，尚未评价

2、指导大学生体育文化活动    学时（列出教学年度、主要内容、授课/指导对象、人数（次）、学时数）：
3、指导本科生毕业论文（设计）  16  人(列出本科生专业、年级、姓名)：
法学05级：鲍莉莉、金海燕、林盼盼、包亮
法学06级：张红、赵玉珍、王舒文

法学08级：杨楚帆

法学09级：蔡添杉、曹洁琼、冯玉坤、徐广军、胡晨珏、裘玉江、金甜玉、来晶晶

4、承担本科生导师工作情况，指导    名(列出所学专业、年级、姓名、考核等级)：
5、指导博士生    名、硕士生  7  名(列出研究生(不含研究生课程进修班学员)所学专业、年级、姓名)：
2012级经济法学硕士：陈宗

2011级法律硕士：吴婷婷

2010级法律硕士：张越、伍炫蓉、刘原、于晓娜、洪萍

（二）科研项目及教改项目情况：

1、主持或主参（前三位）科研项目  6    项，其中国家级项目     项，省部级项目  4  项，总经费  14.45万 ，到校总经费 5.97    万。其项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
（1）“生态文明的道德选择与法制构建”，浙江省社科规划项目（省级），09CGFX002YB ，2009.09—，1.2万，1/7。
（2）“杭州市机动车排气污染防治法律对策研究”，杭州市社科规划项目（副省级），B09ZF09Q，2009.09-2010.06，0.75万，1/4。
（3）“后危机时代浙商发展法律对策研究”，2/6，浙江省社科规划项目（省级），09JDZS004YB，2009-2011.03,1.5万，2/7。

（4）“行政行为新论：以污染收费为例”，教育部规划基金项目（部级），12YJA820028，2012.02-2015.04,8万，3/3。
（5）“渤海特别法立法研究”，国家海洋信息中心课题之子课题，2010.10-2012.12，3万,1/1。
（6）“国际慈善立法模式比较研究”， 民政部委托项目，（民法研[2009]1号），2009。01-2009.03，3万，3/5。

2、主持或主参（前三位）教改项目   1   项，其中国家级教改项目     项，省部级教改项目     项，校级教改项目     项。其教改项目名称、项目级别、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
“生态文明视野下浙江省高校环境法学教育的反思与革新”（SCG70），浙江省教育科学规划课题（厅级），经费自筹，2010.01-2010.12，1/6。
（三）论文著作

1、发表论文共  22   篇。其中：
 ⑴被SCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：  
 ⑵被SSCI、AHCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：
⑶被EI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

⑷人文社科国内权威期刊论文 2 篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
1.《环境法律观检讨》，《法学研究》2011年11月（第6期），1/1。（该文并被《中国社会科学文摘》全文转载）
2.《社会视野下的死亡赔偿》，《法学研究》2010年9月（第4期），1/1。

⑸国内一级刊物论文  2   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）： 
1.《“环评风暴”的制度困境解析》，《人大复印资料·经济法学、劳动法学》2010年3月（第3期），1/1。（原载《法商研究》
    2.《环境权热的冷思考——对环境权重要性的疑问》，《人大复印资料·经济法学、劳动法学》2009年11月（第11期），1/1。（原载《华东政法大学学报》）
(6) 其他重要论文  18   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
1.《林改背景下林权流转的法律障碍及其拆除》，《华东政法大学学报》2011年9月，1/1。
2.《渤海特别法执行权模式探析》，《法学论坛》，2011年6月，1/1。

3.《环境立法须加强公众参与》，《环境保护》，2011年4月，1/1。

4.《环境法解释的价值目标与规范制约——以对〈德国民法典〉第90条a款的解释为例》，《甘肃政法学院学报》2011年1月，1/1。

5.《生态文明的政治意义》，《党政论坛》2011年2月，1/1。

6.《集体林权改革背景下林权纠纷解决机制的完善》，《浙江工商大学学报》2011年9月（第5期），1/1。
7.《对非人类中心主义环境法学的疑问》，《广西大学学报》2011年10月，1/1。
8.《生态文明背景下高校环境法学教育的反思与完善》，《公民与法》2011年1月，1/1。
9.《面向生态文明的环境法制建设路径探析》，《环境污染与防治》2011年6月，2/2。
10.《上市公司环境监管的法制思考》，《环境保护》2010年11月，1/1。

11.《城市机动车排气污染防治法律问题与对策》，《公民与法》2010年10月，1/1。
12.《环境伦理学“真理化”批判及其对环境法学的启示》，《文史哲》2009年1月，1/1。
13.《社会主义新农村建设需要“环保下乡”》，《农业经济》2009年10月，1/1。

14.《私权还是公益？对环境法学核心范畴的思考》，《浙江工商大学学报》2009年11月，1/1。

15.《对环境法体系问题的几点思考》（，《法学论坛》2009年4月，2/2。
16.《生态系统方法”与海洋环境保护法创新》，《中国海洋法学评论》2010年6月，1/1。
17.《环保与法治，何以平衡？——环境判例的另类解读》，《朝阳法律评论》第3辑，中国华侨出版社2010年6月，1/1。
18.《环境法教材的问题与出路》，《中国环境法学评论》2009年卷，科学出版社2010年年6月，1/1。
2、出版著作、教材共  4  本，总字数为   15.8   万字，其著作书名、著作类型、出版年月、出版社名称、本人字数/总字数如下：
（1）《环境保护公众参与研究》，专著（参撰），2012年12月，光明日报出版社，7万/27.9万
（2）《渤海管理法的体制问题研究》，专著（参撰），2011年12月，人民出版社，3万/27万
（3）《中国海域有偿使用制度研究》，专著（参撰），2009年2月，中国环境科学出版社， 5.8万/30万
3、完成总结报告共​​​​​       项，咨询报告共​​​​​       项，其报告名称、用途、咨询（采纳）单位、报告时间、报告总字数如下：

（四）成果及奖励：

1、获厅局级以上成果奖  3   项，其中科研成果奖   3  项，教学成果奖（含教材奖）     项，国家发明专利     项，省级审定良种（限第一申报人）     个，其获奖项目(专利)名称、获奖级别、获奖年月(专利批号)、本人排名/总人数如下：
浙江省高校优秀科研成果奖一等奖，厅级奖，2012.12，1/1.
浙江省社科联第四届社科优秀成果奖一等奖，厅级奖，2012.10，1/1.
浙江省社科联第六届青年社科优秀成果奖三等奖，厅级奖，2010.12，1/1.
2、其它需要说明的成果奖励：
2011年获中国环境科学学会环境法学分会第二届“励青环境法学奖”三等奖

（五）学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设，指导国内访问学者等）：

积极参与环境法学科规划、学科点申报、卓越法律人才申报等工作；积极参加环境法学相关学术会议，包括历年年会及各类专题研讨；积极探索教学改革。
（六）社会服务（含研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等）：

（七）其他需要说明的标志性成果
代表作之一《环境法律观检讨》对环境法学界主流研究路径进行了系统梳理和批判，并提出“从环境启蒙向法治理论转变”的观点。该文在《法学研究》发表后，为《中国社会科学文摘》全文转摘，全文并被译为日文，在《早稻田法学》发表，获“浙江省高校社科成果奖一等奖”、“中国环境科学学会环境法学分会第三届“励青环境法学奖”一等奖等荣誉。

代表作之一《环境权热的冷思考——对环境权重要性的疑问》对环境法学界对环境权的盲目追捧进行了冷静分析和理性解读。该文在《华东政法大学学报》发表后，为《人大复印资料》全文转载，为《中国社会科学文摘》“论点摘编”，为《台州日报》“摘引推荐”（2010年4月14日第10版），获“中国环境科学学会环境法学分会第二届“励青环境法学奖”三等奖。上海交通大学环境资源法研究所以此文为主题召开视频研讨会，邀请国内多所高校环境法学者共同讨论，引起热烈反响。会议相关报道可见http://law.sjtu.edu.cn/Detail15002.aspx，发言主要内容以《对环境权研究热的冷思考》为题发表于《上海交通大学学报（哲社版）》2013年第2期。
本人承诺上述业绩如实，特此签字确认。

                                                 本人签字：               年    月    日
附件二：

浙江大学教师岗位聘任目标任务书

受聘学院（系）、平台、团队负责人（甲方）：

受聘教师姓名（乙方）：

受聘专业技术岗位等级：
聘任期限：       年    月    日至       年    月    日
经甲乙双方协商一致，根据不同教师岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成以下教学、科研、学科建设和社会服务等工作（可根据教师岗位聘任类别选择填写）：
（一）教学工作
聘任期间，乙方应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                       
（二）科研工作
1．聘任期间，乙方应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                        
2．聘任期间，乙方应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                                   
（三）学科建设工作
聘任期间，乙方应积极参与学院（系）等的学科建设、人才梯队培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                                   

（四）社会服务工作
聘任期间，乙方应承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：                                             
（五）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘教师）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
附件三： 

浙江大学教师团队聘岗目标任务书

受聘学院（系）、平台（甲方）：

受聘团队负责人姓名（乙方）：

聘任期限：       年    月    日至       年    月    日
经甲乙双方协商一致，乙方在聘任期内带领其团队共同完成教学、科研、学科建设和社会服务等工作任务，并负责指导、管理、评估其团队成员的各项工作：
（一）团队成员

	序号
	姓名
	职工号
	教师岗位类别
	岗位津贴标准

（可区分津贴A+B+C）

	
	
	
	教学科研并重岗
	

	
	
	
	团队科研岗
	

	
	
	
	团队教学岗
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）教学工作
聘任期间，乙方团队应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                 
（三）科研工作
1．聘任期间，乙方团队应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                    
2．聘任期间，乙方团队应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                               
（四）学科建设工作
聘任期间，乙方团队应积极参与学院（系）等的学科建设、人才培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                               

（五）社会服务工作
聘任期间，乙方团队应承担应用研究、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理、校园体育文化建设等工作。在聘期内的任务目标如下：                                         
（六）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘团队负责人）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
PAGE  
10

