浙江大学教师岗位聘任
申请表

姓            名：  章剑生               
学院（系、平台等）： 法学院               

现专业技术职务：    教授/博导             
现专业技术岗位等级：   3                  
教师岗位类别：  教学科研并重岗            
申  报  级  别：  B3                       
所  属  学  部：  社会科学部                
2013年11月12日

一、申请人简况

	姓名
	章剑生
	性别
	男
	出生年月
	1964/5
	党政职务
	/

	专业技术职务及聘任时间
	1998/9
	最后学历
	研究生

	主要学术兼职：

中国法学会行政法学研究会常务理事、浙江省法学会行政法学研究会副会长兼秘书长


二、聘岗考核期内个人主要业绩

	(见附件一)

2013年论文：

1．《“有错必纠”的界限》，《中国法学》2013/2                        独著
2．《行政诉讼中规章的“不予适用”》，《浙江社会科学》2013/2           独著

3．《行政诉讼法修改的基本方向》，《广东社会科学》2013/1              独著


三、岗位工作职责及任期目标

	岗位类别及级别
	教学科研并重
	所在二级学科
	行政法学

	研究方向
	行政法学
	聘期 4   年
	2014年1月至2017 年12月

	聘期内应承担本人申报级别的教学、科研、学科建设、社会服务等方面岗位工作职责与任期目标（可根据教师岗位类别选择填写）：
1、岗位职责
2、任期目标
(见附件二或附件三


四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	1．教学工作。在聘期内承担科学研究和本科或研究生课程教学工作，年均课时数不少于96（周学时3），且教学质量考核优良率达80%，无重大教学事故；聘期内必须给本科生授课。
2．科研工作。4年中作为第一作者发表权威期刊论文2篇，并作为第一作者在“光华重点期刊”上发表学术论文不少于6篇，其中一级学术论文不少于2篇。省部级以上课题至少1项，横向课题至少2项。
3．学科建设。（1）任博士生导师组组长；（2）编辑《公法研究》4卷。
4．其他。完成院里安排的其他教学、科研和学科建设任务。
                                申请人签字： 章剑生   2013年11月 12日




五、系（所）意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

建议等级：                   系（所）负责人签字：     年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


七、学部审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


八、学校审定意见
	学校审定意见
	     经学校审定，聘为               岗位    级，聘期为
     年   月   日至     年   月   日。

校长签字：              年    月   日




附件一：

浙江大学2013年申报教师岗位人员主要业绩

（各院系聘岗考核期内）
学院（系、平台等）：法学院    姓名：章剑生       性别： 男      出生年月：1964/5       
所在二级学科：行政法学    最后学历及毕业时间：研究生/1991     党政职务：/           
现专业技术职务及任职时间：教授/1998/9    现专业技术岗位等级及任职时间：3级/2012
现教师岗位类别：教学科研并重    申报岗位聘任级别：B3     主要学术兼职：

中国法学会行政法学研究会常务理事、浙江省法学会行政法学研究会副会长兼秘书长。

（一）教学工作：

1、共开设课程  7   门，课程教学时数共计  17 学时，年均  4   学时。其中本科生课程  1  门，课程教学时数  2    学时。具体开课情况如下（列出主讲课程名称、课程类别（如本科生通识课程、大类课程、专业课程，研究生公共课程等）、授课对象、学生数、学时数、教学年度、考核结果等）：
	行政诉讼法基本理论
	2009/秋起
	博士生
	3学时/周
	

	公法案例评析
	2009/秋起
	博士生
	2学时/周
	

	行政诉讼法学
	每年/冬
	硕士生
	3学时/周
	

	行政法专题
	2009/冬
	JM（法学）
	2学时/周
	

	行政法学
	2009/秋冬
	2008级本
	3学时/周
	优

	行政诉讼法学
	2009/春夏
	2007级本
	2学时/周
	良

	行政诉讼法学
	2011/2012/秋冬
	2009/2010级本科
	2学时/周
	优/优


2、指导大学生体育文化活动    学时（列出教学年度、主要内容、授课/指导对象、人数（次）、学时数）：
3、指导本科生毕业论文（设计） 17   人(列出本科生专业、年级、姓名)：
09届法本（学位论文）：邹晓倩  李尚节  郭巧荣
10届法本（学位论文）：刘玉姿、程慧、祝世强、吴敏、陈冲、黄锴

11届法本（学位论文）：韩宁、俞祺、陈欧飞
12届法本（学位论文）：吴微兰、斯彦、梁艺、李欢欢
13届法本（学位论文）：徐建
4、承担本科生导师工作情况，指导    名(列出所学专业、年级、姓名、考核等级)：
5、指导博士生 17  名、硕士生    名(列出研究生(不含研究生课程进修班学员)所学专业、年级、姓名)：
 博士生：

09 项一丛、王  莉、孙铭宗、胡大伟、李扬章、贾媛媛、袁智

10吴振宇、李永超、翟  翌
11江雪梅、李明超、韩  宁

12黄  锴、梁  艺

13徐  健、尹培培

硕士生：

09邹筱倩、杨铮、孟海静

10陈歆孜、程  慧、黄  锴

11陈欧飞、尹婷婷、潘慕元

12李欢欢、斯  彦、吴微兰

  13汪菲
（二）科研项目及教改项目情况：

1、主持或主参（前三位）科研项目  3  项，其中国家级项目   1  项，省部级项目  /   项，总经费    80   ，到校总经费   30  万。其项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
	健全权力运行制约与监督机制研究（09&ZD007）
	国家社科基金重大招标课题子项目
	50（2）
	20
	2009/6
	主持人

	杭州市违法建筑综合治理研究
	横向/市建委
	10（10）
	10
	2009/6
	主持人

	浙江省地方性法规清理
	横向/省人大
	5（5）
	5
	2009/6
	主持人

	杭州西溪湿地立法
	横向/市人大
	6（6）
	6
	2011/5
	主持人

	《行政强制法》背景下的违建强拆
	横向/市建委
	15（15）
	15
	2013/3
	主持人


2、主持或主参（前三位）教改项目      项，其中国家级教改项目     项，省部级教改项目     项，校级教改项目     项。其教改项目名称、项目级别、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
（三）论文著作

1、发表论文共  16   篇。其中：
 ⑴被SCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：  
 ⑵被SSCI、AHCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：

⑶被EI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

⑷人文社科国内权威期刊论文  3   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
1．《对违反法定程序的司法审查》，《法学研究》2009/02                             独著
2．《论“行政惯例”在现代行政法法源中的地位》，《中国社会科学文搞》2010/10       独著
3．《行政复议程序的正当化修复》，《中国社会科学文摘》2011/3                      独著
⑸国内一级刊物论文  6   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
1．《行政诉讼履行法定职责判决论》，《中国法学》2011/1                              独著
2．《反思与越超：中国行政主体理论批判》，《宪法学、行政法学》2009/4                独著
3．《阳光下的阴影——以政府信息不公开事由为例》，《宪法学、行政法学》2010/4        独著
4．《违反行政法义务的责任：在行政处罚与刑罚之间》，《宪法学、行政法学》2011/11     独著

5．《依法审判中的“行政法规”》，《华东政法大学学报》，《宪法学、行政法学》2012/12    独著

(6) 其他重要论文  10   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
1．《现代行政法目的的新阐述》，《求是学刊》2009/06                                   独著
2．《福利权、福利国家与现代行政法任务的变迁》，《行政法学研究》2009/03               独著
3．《行政许可审查标准：形式抑或实质》，《法商研究》2009/1                            独著
4．《寻求行政诉讼和解规范上的可能性》，《当代法学》2009/2                            独著
5．《医疗损害责任中的行政法解释》，《浙江社会科学》2010/2                            独著
6．《“人的尊严”之下的行政权》，《江苏行政学院学院》2011/1                           独著
7．《罚抑或不罚——基于行政处罚中“首次不罚”制度所展开的分析》，《浙江学刊》2011/1  独著
8．《信访处理的可复议性》，《法商研究》2011/6                                        独著
2、出版著作、教材共  5  本，总字数为   32   万字，其著作书名、著作类型、出版年月、出版社名称、本人字数/总字数如下：
1．《行政程序法》，法律出版社（参编）2009/8  5万/27万

2．《行政法与行政诉讼法学》，中国法制出版社（参编）2009/9  2万/79万

3．《行政听证制度研究》，浙江大学出版社（专著），2010/1 23万/23万

4．《行政诉讼判决研究》，浙江大学出版社（主编），2010/1   82万
5．《行政处罚法教程》，法律出版社（副主编），2012/9  2万/26万
3、完成总结报告共​​​​​       项，咨询报告共​​​​​       项，其报告名称、用途、咨询（采纳）单位、报告时间、报告总字数如下：

（四）成果及奖励：

1、获厅局级以上成果奖     项，其中科研成果奖     项，教学成果奖（含教材奖）     项，国家发明专利     项，省级审定良种（限第一申报人）     个，其获奖项目(专利)名称、获奖级别、获奖年月(专利批号)、本人排名/总人数如下：
2、其它需要说明的成果奖励：
（五）学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设，指导国内访问学者等）：

（1）任博士生导师组组长；（2）编辑《公法研究》3卷；（3）举办10期的《公法论坛》；（4）指导访问学者3人。
（六）社会服务（含研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等）：

（七）其他需要说明的标志性成果
本人承诺上述业绩如实，特此签字确认。

                                                 本人签字：   章剑生  2013   年11    月12  日
附件二：

浙江大学教师岗位聘任目标任务书

受聘学院（系）、平台、团队负责人（甲方）：

受聘教师姓名（乙方）：章剑生
受聘专业技术岗位等级：B3
聘任期限： 2014      年  1  月   1 日至 2017  年 12   月 31   日
经甲乙双方协商一致，根据不同教师岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成以下教学、科研、学科建设和社会服务等工作（可根据教师岗位聘任类别选择填写）：
（一）教学工作
聘任期间，乙方应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到  96   学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：在聘期内承担科学研究和本科或研究生课程教学工作，年均课时数不少于96（周学时3），且教学质量考核优良率达80%，无重大教学事故；聘期内必须给本科生授课。
（二）科研工作
1．聘任期间，乙方应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：四年中作为第一作者发表权威期刊论文2篇，并作为第一作者在“光华重点期刊”上发表学术论文不少于6篇，其中一级不少于2篇。

2．聘任期间，乙方应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：省部级以上课题至少1项，横向课题至少2项。
（三）学科建设工作
聘任期间，乙方应积极参与学院（系）等的学科建设、人才梯队培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：（1）博士生培养制度的完善；（2）《公法研究》第4卷编辑出版。
（四）社会服务工作
聘任期间，乙方应承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：                                             
（五）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘教师）：
（签字、盖章）                          （签字）章剑生
       年    月___日                     2013      年 11   月12___日
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