
浙江大学教师岗位聘任
申请表

姓            名：      陈林林           
学院（系、平台等）：     光华法学院       
现专业技术职务：        教授              
现专业技术岗位等级：     B4               
教师岗位类别：          教学科研并重岗    
申  报  级  别：         B3               
所  属  学  部：         社科学部         
2013年11月14日

一、申请人简况

	姓名
	陈林林
	性别
	男
	出生年月
	1974
	党政职务
	无

	专业技术职务及聘任时间
	教授，2010.12
	最后学历
	博士

	主要学术兼职：

   中国法理学会理事



二、聘岗考核期内个人主要业绩

	入选教育部新世纪优秀人才支持计划，20万经费（实际经费0）。
说明：2013年科研成果或业绩请单独在此栏列举，其它地方请勿填写。


三、岗位工作职责及任期目标

	岗位类别及级别
	教学科研并重
	所在二级学科
	法学理论

	研究方向
	法理学、裁判方法
	聘期 4年
	2013年1月至2017年1月

	聘期内应承担本人申报级别的教学、科研、学科建设、社会服务等方面岗位工作职责与任期目标（可根据教师岗位类别选择填写）：
1、岗位职责

   按学校设置目标考核。
2、任期目标

【教学】

A、在国内著名出版社主编、出版教材2部：《法理学导论》（2014）、《法律方法论》（2014）

【科研】

B、以第一作者发表3篇权威论文；
C、获得省部级一等奖1项；
D、出版专著2本；

E、完成教育部新世纪人才支持项目、在研的国家社科基金项目；
F、争取申报主持1项国家级科研项目.


四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	    完成相应岗位教学、科研要求，承诺完成上一栏A、B、C、D、E项目标。
                                申请人签字：             年    月    日




五、系（所）意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

建议等级：                   系（所）负责人签字：     年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


七、学部审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


八、学校审定意见
	学校审定意见
	     经学校审定，聘为               岗位    级，聘期为
     年   月   日至     年   月   日。

校长签字：              年    月   日




附件一：

浙江大学2013年申报教师岗位人员主要业绩

（各院系聘岗考核期内）
学院（系、平台等）：  光华法学院   姓名： 陈林林      性别： 男   出生年月： 1974.7
所在二级学科： 法学理论       最后学历及毕业时间：博士、2005    党政职务：   无
现专业技术职务及任职时间： 教授 2010        现专业技术岗位等级及任职时间：B4，2010
现教师岗位类别：教学科研并重     申报岗位聘任级别：B3     主要学术兼职：中国法理学会理事
（一）教学工作：

1、共开设课程     门，课程教学时数共计  506 学时，年均   167  学时（2009年8月-2010年8月出国，以4年除是年均127学时）。其中本科生课程 5 门，课程教学时数 142 学时。具体开课情况如下（列出主讲课程名称、课程类别（如本科生通识课程、大类课程、专业课程，研究生公共课程等）、授课对象、学生数、学时数、教学年度、考核结果等）：
本科生大类课程  2008级本科生   153人   法理学导论  2009年春夏（拼盘）  24   良好

本科生专业课程  2007级本科生   43人    法理学专题  2010年秋冬（拼盘）  16   良好

本科生大类课程  2010级本科生   143人   法理学导论  2011年春夏（拼盘）  18   良好

本科生大类课程  2011级本科生   167      法理学导论  2012年春夏（拼盘）  24   良好

本科生专业课程  2010级本科生   43       法理学专题  2012年春            64  优/合格

JM硕士        法学方法论           2010、2011年秋         64学时
JM硕士        法理学               2010年秋冬（拼盘）      8学时
法理学硕士     法理学专题            2010、2011秋          64学时
法理学硕士     西方法学文献精读      2011、1012冬          64学时
法理学博士     法理学专题研究        2011、2012秋冬        96学时
法理学博士     法律解释学            2011、2012夏          64学时
2、指导大学生体育文化活动    学时（列出教学年度、主要内容、授课/指导对象、人数（次）、学时数）：
3、指导本科生毕业论文（设计） 7 人(列出本科生专业、年级、姓名)：
	3080005121
	刘雨濛
	中外陪审制度研究
	陈林林* 法理组

	3080101392
	毛志楠
	司法与民意
	陈林林

	3080101491
	向淼
	司法过程中的利益衡量理论与方法
	陈林林

	3080101812
	陈燕
	法律与道德
	陈林林

	3080101867
	施思 
	中国传统法律文化与现代法治
	陈林林

	3080101899
	张晓笑
	法律解释的诸理论与方法
	陈林林

	3089801001
	叶文婧
	心理学与司法裁判
	陈林林


4、承担本科生导师工作情况，指导    名(列出所学专业、年级、姓名、考核等级)：
5、指导博士生 4 名、硕士生 8 名(列出研究生(不含研究生课程进修班学员)所学专业、年级、姓名)：
张晓笑   法学理论博士生  2011级

王云清   法学理论博士生  2011级

严  葳   法学理论博士生  2012级

兰婷婷   法学理论博士生  2012级

李文辉   法学理论硕士生  2008级

黄龙英   法学理论硕士生  2009级

杨  桦   法学理论硕士生  2010级

向  淼   法学理论硕士生  2011级  
胡蓉蓉   法学理论硕士生  2012级
曹佳勉   法律硕士JM     2011级

施旺泉   法律硕士JM     2012级

华欣楠   法律硕士JM     2013级
（二）科研项目及教改项目情况：

1、主持或主参（前三位）科研项目  6  项，其中国家级项目 1 项，省部级项目  4  项，总经费       ，到校总经费     万。其项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
疑案裁判中的法律判断模型研究，国家社科基金项目，2010.7月立项，10万，1/8；
司法决策的心理学研究，浙江省151人才工程第一层次人才经费支持，8万，1/1；
法律原则的司法适用研究，教育部人文规划项目，2010转入浙江大学2012年结题,5万，1/6；

法律判断模型的形式与实质，浙江省社科规划重点项目，2010年，3万，1/4；

法律判断模型的形式与实质，浙江省之江青年社科项目（同名追加立项），2011年，2万，1/4；

法律方法比较研究，浙江省钱江人才计划项目，2011年，5万，1/1；

裁判方法比较研究，司法部法学理论与国家法治项目，2013年转入浙江大学，3万，1/5.

2、主持或主参（前三位）教改项目      项，其中国家级教改项目     项，省部级教改项目     项，校级教改项目     项。其教改项目名称、项目级别、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
（三）论文著作

1、发表论文共     篇。其中：
 ⑴被SCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：  
 ⑵被SSCI、AHCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：

⑶被EI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
⑷人文社科国内权威期刊论文  4 篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
古典法律解释的复式结构，《中国社会科学文摘》2009年第12期，1/1；

法律方法与法治，《中国社会科学文摘》2011年第2期，1/1；

公众意见在裁判结构中的地位，《法学研究》2012年第1期，1/1；

法治的三度，《法学研究》2012年第6期，1/1。

⑸国内一级刊物论文  5  篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）： 
法律的社会科学研究，《光明日报》2010年11月11日“理论版”，1/1；
司法解释立法化问题三论，《人大复印资料·法理学》2010年第10期；1/2；
作为宪法未列举权利的学术自由权，《人大复印·宪法与行政法学》2012年第4期，2/2；
在艺术与巫术之间的宪法解释，《政法论坛》2010年第5期，1/1;

古典法律解释的合理性取向，《中外法学》2009年第4期，1/1；。
(6) 其他重要论文  7  篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
CSSCI光华法学重点期刊论文：

二元法律规范理论下的法律原则检讨，《现代法学》2010年第5期，1/1；

法律原则的模式与应用，《浙江社会科学》2012第3期，1/1；

论法律效果与社会效果的有机统一，《求是学刊》2012年第1期，1/2；

直觉在疑案裁判中的功能，《浙江社会科学》2011年第7期，1/1；

无为而治与自发秩序，《苏州大学学报人文社科版》2010年第4期，1/1；

见危不救行为之可罚性的法理分析，《江淮论坛》2012年第5期，1/2；

权利保护抑或思想控制？《浙江社会科学》2012年第12期。

2、出版著作、教材共    本，总字数为      万字，其著作书名、著作类型、出版年月、出版社名称、本人字数/总字数如下：

3、完成总结报告共​​​​​       项，咨询报告共​​​​​       项，其报告名称、用途、咨询（采纳）单位、报告时间、报告总字数如下：

（四）成果及奖励：

1、获厅局级以上成果奖  2  项，其中科研成果奖  2  项，教学成果奖（含教材奖）     项，国家发明专利     项，省级审定良种（限第一申报人）     个，其获奖项目(专利)名称、获奖级别、获奖年月(专利批号)、本人排名/总人数如下：
浙江省人民政府第十五届哲学社会科学优秀成果一等奖，2009年12月，1/1；
浙江省社科联优秀成果二等奖，2012年9月，1/1。

2、其它需要说明的成果奖励：
（五）学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设，指导国内访问学者等）：

入选浙江省151人才工程第一层次，2012年10月；

组织“法理学学科定位与教科书体系”青年论坛，全国性会议，2012年12月；
组织“最高人民法院指导性案例”研讨会，全国性会议，2012年5月.
（六）社会服务（含研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等）：

（七）其他需要说明的标志性成果
本人承诺上述业绩如实，特此签字确认。

                                                 本人签字：               年    月    日
附件二：

浙江大学教师岗位聘任目标任务书

受聘学院（系）、平台、团队负责人（甲方）：光华法学院
受聘教师姓名（乙方）：陈林林
受聘专业技术岗位等级：B3
聘任期限： 2013年 1 月 1 日至  2016  年 12月 30 日
经甲乙双方协商一致，根据不同教师岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成以下教学、科研、学科建设和社会服务等工作（可根据教师岗位聘任类别选择填写）：
（一）教学工作
聘任期间，乙方应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到   116    学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：     在国内著名出版社主编、出版教材2部：《法理学导论》（2014）、《法律方法论》（2014）。                                                        
（二）科研工作
1．聘任期间，乙方应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：    1）以第一作者发表3篇权威论文；2）获得省部级一等奖1项；3）出版专著1-2本。                                              

2．聘任期间，乙方应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：   1）完成教育部新世纪人才支持项目、在研的国家社科基金项目；2）争取申报主持1项国家级科研项目                                       

（三）学科建设工作
聘任期间，乙方应积极参与学院（系）等的学科建设、人才梯队培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                                    

（四）社会服务工作
聘任期间，乙方应承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：                                             
（五）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘教师）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
PAGE  
9

