浙江大学教师岗位聘任
申请表

姓            名：      余      军       
学院（系、平台等）：     光华法学院       
现专业技术职务：       教       授       
现专业技术岗位等级：     B4              
教师岗位类别：        教学科研并重 岗
申  报  级  别：        B4                 
所  属  学  部：         社会科学                
2013年   11 月  12  日

一、申请人简况

	姓名
	余军
	性别
	男
	出生年月
	1969.7
	党政职务
	

	专业技术职务及聘任时间
	教授   2011年9月
	最后学历
	博士研究生

	主要学术兼职：

广东省人文社科重点研究基地广东地方法制研究中心研究员；广东省法学专业教学指导委员会秘书长；广东省法理学研究会常务理事；广州市人民政府“依法行政”外部评议特聘专家；广东“六五”普法高级讲师团成员；广州市纪委监察局信息化项目咨询专家库成员；《法律方法与法律思维》执行主编等。


二、聘岗考核期内个人主要业绩

	说明：2013年科研成果或业绩请单独在此栏列举，其它地方请勿填写。

1.广东省人民政府哲学社会科学优秀研究成果三等奖，排名第一，证书编号：2013-B-3-171
2.《法律适用中的规则悖反及其解决方法》，载于《暨南学报》（人文社科版）（CSSCI期刊）2013年第6期，独立完成。
3.《2012年度中国结社自由权》，载于葛洪义主编《中国地方法制发展报告2012》，华南理工大学出版社2013年版，独立完成。
4.参与21世纪中国高校法学系列教材《法律方法论》撰写，第六章“法律续造方法”（4万字），中国人民大学出版社2013年版。


三、岗位工作职责及任期目标

	岗位类别及级别
	教学科研并重岗，B4级
	所在二级学科
	宪法学与行政法学

	研究方向
	宪法学、行政法学与法律方法
	聘期  4  年
	   2014 年 1  月至 2018   年 1  月

	聘期内应承担本人申报级别的教学、科研、学科建设、社会服务等方面岗位工作职责与任期目标（可根据教师岗位类别选择填写）：
1、 岗位职责：
①教学任务：在聘期内同时承担科学研究和本科或研究生课程教学工作，年均课时数不少于96（周学时3），且教学质量考核优良率达80%，无重大教学事故；聘期内给本科生授课；根据学院的教学需求，可针对研究生与本科生开设宪法学、比较宪法学、宪政原理、宪法学前沿问题、法律方法、行政法总论、国家赔偿法等课程。

②人才培养：聘期内指导硕、博研究生至少一届1名；
③科研工作：在聘期内完成在研的国家级课题，争取以优秀成绩结项，同时争取获得1-2项省部级以上课题；在聘期内，以第一作者或通信作者在CSSCI期刊上发表论文6-10篇，其中2篇以上权威期刊或SSCI期刊论文。在聘期内出版学术专著1-2部。并争取获得省部级奖项1-2项。
④学科建设：负责或参与科研团队建设，组织或参与国内外重要学术会议；
⑤师生互动：每周有固定、公开的坐班时间，接待学生；
⑥公共事务：承担学校、学部、学院布置的公共事务。
2、任期目标

 (见附件二或附件三)




四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	1.在科研方面，本人将在前期研究的基础上，致力于宪法基本权利、宪法方法、未列举宪法权利等领域的研究。本人在这些领域已经有多年积累，某些研究处于国内学界之前沿地位，若在前期基础上进一步开拓、深入，将取得较有影响力的研究成果。并将自己的研究工作与研究生培养相结合，组织研究、学习团队，加强国内、国际学术交流，努力营造研习宪法学前沿问题的氛围，为提升浙大宪法学在学界的影响力作出贡献。
2.在教学方面，本人从事宪法与行政法学专业的教学工作已有12年，积累了较为丰富的教学经验。在受聘后将进一步改善教学方法，完善多媒体教学、互动式教学、案例教学等教学方式，提升自己的教学水平。根据学院的教学安排与自己的专业特长，形成针对不同类型研究生与本科生特点的教学方案。

3.开设课程：根据学院的教学需求，可针对研究生与本科生开设宪法学、比较宪法学、宪政原理、宪法学前沿问题、法律方法、行政法总论、国家赔偿法等课程。

4.项目：在聘期内完成在研的国家级课题，争取以优秀成绩结项，同时争取获得1-2项省部级以上课题；

5.发表论文：在聘期内，以第一作者或通信作者在CSSCI期刊上发表论文6-10篇，其中2篇以上权威期刊或SSCI期刊论文。

6.出版著作与获奖：在聘期内出版学术专著1-2部。并争取获得省部级奖项1-2项。
 申请人签字： 余军    2013年  11月  13  日




五、系（所）意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

建议等级：                   系（所）负责人签字：     年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


七、学部审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


八、学校审定意见
	学校审定意见
	     经学校审定，聘为               岗位    级，聘期为
     年   月   日至     年   月   日。

校长签字：              年    月   日




附件一：

浙江大学2013年申报教师岗位人员主要业绩

（各院系聘岗考核期内）
学院（系、平台等）：  光华法学院   姓名： 余军           性别：男       出生年月：  1969.7     
所在二级学科：宪法学与行政法学    最后学历及毕业时间： 博士研究生 2009年1月              党政职务：           
现专业技术职务及任职时间：教授、2011年9月      现专业技术岗位等级及任职时间：B4级，2013年7月报到（引进人才）
现教师岗位类别： 教学科研并重岗      申报岗位聘任级别：B4             
主要学术兼职：广东省人文社科重点研究基地广东地方法制研究中心研究员；广东省法学专业教学指导委员会秘书长；广东省法理学研究会常务理事；广州市人民政府“依法行政”外部评议特聘专家；广东“六五”普法高级讲师团成员；广州市纪委监察局信息化项目咨询专家库成员；《法律方法与法律思维》执行主编等。
（一）教学工作：

1、共开设课程 4   门，课程教学时数共计  640      学时，年均    160    学时。其中本科生课程    门，课程教学时数 352     学时。具体开课情况如下（列出主讲课程名称、课程类别（如本科生通识课程、大类课程、专业课程，研究生公共课程等）、授课对象、学生数、学时数、教学年度、考核结果等）：（注：由于2013年7月开始在浙大光华法学院工作，以下课程均为在华南理工大学法学院所授课程，授课时间与考核时间一致）
（1）《法理学前沿问题》，博士生必须课，2012级法理学博士研究生，32学时，学生数9人，2012年度，考核结果为良好；

（2）《法律方法》，法律硕士研究生必修课，256学时，2011级—2012级全日制法律硕士研究生、在职法律硕士研究生，2011-2012年度，共4个课堂，共152人，考核结果良好；
（3）《立法学》，本科生必选课，96学时，2009级、2010级、2011级法学专业本科生，2010.2011.2012年度，共3个课堂，共225人，考核结果为：1次良好，2次优秀；

（4）《行政法与行政诉讼法学》，本科生必修课，256学时，2009级、2010级、2011级法学专业本科生、知识产权专业本科生，2010.2011.2012年度，共4个课堂，共:321人，考核结果为：1次良好，3次优秀
2、指导大学生体育文化活动 12   学时（列出教学年度、主要内容、授课/指导对象、人数（次）、学时数）：
（1）指导华南理工大学法学院辩论队参加2011年“理律杯”辩论赛，主要内容为案例分析，人数10人，12学时。

3、指导本科生毕业论文（设计）  8  人(列出本科生专业、年级、姓名)：
  华南理工大学法学院2008级学生4人；2009级学生4人
4、承担本科生导师工作情况，指导    名(列出所学专业、年级、姓名、考核等级)：
5、指导博士生 2   名、硕士生 6   名(列出研究生(不含研究生课程进修班学员)所学专业、年级、姓名)：
   （1）华南理工大学法学院法理学2013级博士研究生谢郁、何志强；

   （2）华南理工大学法学院法理学2012级硕士研究生段颖；
（3）华南理工大学法学院2012级全日制法律硕士研究生文琳、李楠、秦军蕊；2011级全日制法律硕士研究生张文、黄沙。
（二）科研项目及教改项目情况：

1、主持或主参（前三位）科研项目 9    项，其中国家级项目    4 项，省部级项目   3  项，总经费   44.5    ，到校总经费 32.5    万。其项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
	申请人承担的主要科研项目

	项目名称
	项目性质及来源
	项目经费（括号内为本人实际承担经费）（单位万元）
	起始年月
	终止年月
	本人
排序


	行政法律责任的理论与实践研究12BFX041
	国家社科规划基金项目
	15万元（15万元）
	2012.6
	2015.12
	1/3

	行政违法与责任机制的反思与重构
GD11CFX06
	广东省社科规划基金项目
	3万元（3万元）
	2011.12
	2014.12
	1/3

	私法纠纷解决机制在行政法上的运用
08CGFX010YBX
	浙江省社科规划基金项目
	1.5万元（1.5万元）
	2008.10
	2010.4
	1/2

	地方法制的评价标准
2012JDXM-005
	广东省人文社科重点研究基地重大项目
	8万元（8万元）
	2012.12
	2015.12
	1/3

	未列举宪法权利研究
x2fxD2117890
	华南理工大学中央高校基本科研业务经费重点项目
	10万元（10万元）
	2012.1
	2014.12
	1/3

	简政放权改革中的政府公共责任与财力相匹配法治化研究11y06
	广州市社科规划基金项目
	1万元（1万元）
	2010.6
	2011.12
	1/2

	风险行政中的国家责任研究
12CFX031
	国家社科规划基金项目
	15万元（2万元）
	2012.6
	2015.12
	2/3

	行政法基础理论的改革07BFX022
	国家社科规划基金项目
	8万元（2万元）
	2007.9
	2011.12
	2/6

	我国地方法制的理论与实践研究”08JZD0010
	教育部重大攻关项目
	50万元（4万元）
	2008.12
	2011.12
	3/7


2、主持或主参（前三位）教改项目  1    项，其中国家级教改项目     项，省部级教改项目    1 项，校级教改项目     项。其教改项目名称、项目级别、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
《法律方法专题》，广东省研究生示范课程，2009.5-2014.5，8万元，排名第2,   2/3
（三）论文著作

1、发表论文共  8   篇。其中：
 ⑴被SCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：  
 ⑵被SSCI、AHCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：
⑶被EI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

⑷人文社科国内权威期刊论文  1   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
“法律责任概念的形式构造”，《法学研究》2010年7月，总第189期，159-172，1/2(余军 朱新力)
⑸国内一级刊物论文   1 篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）： 
“行政法上的‘违法’与‘不法’概念－我国行政法研究中若干错误观点之澄清”，《人大复印报刊资料（宪法学、行政法学）》2011年7月；原载《行政法学研究》总第73期，62—69，1/1(余军)
(6) 其他重要论文 6    篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
“公共利益的论证方法探究”，《当代法学》2012年7月，总第154期，17-25，1/1（余军）；
“论宪法上的‘人的形象’”，《浙江学刊》2011年11月，127-135，1/1（余军）；
“‘个人自由’与‘人性尊严’－美国与德国宪法人权保障基础原理的比较”，《法哲学与法社会学论丛》，2009年12月，总第十五期，172-195页，1/1（余军）；
 “法律责任的规范构造”，《政府立法中的法律责任设定研究论文集》，中国法制出版社2010年版，17-46页，2/2(朱新力 余军)
 “推定未列举宪法权利的两种方法”，《法律方法与法律思维》第六辑，2010年6月，213-227，1/1（余军）；
“私法纠纷解决机制在行政法上的运用”，《公法的变迁》浙江大学出版社2012年版，569-581，1/1余军
2、出版著作、教材共   3 本，总字数为   110   万字，其著作书名、著作类型、出版年月、出版社名称、本人字数/总字数如下：

	著作：所有作者姓名，书名，出版地，出版社（申请人名字加粗）
	出版年月
	个人字数
	总字数

	余军执行主编 《法律方法与法律思维》（第八辑），北京，法律出版社
	2012.8
	2万
	30万

	葛洪义、王文琦、余军、 冯健鹏等《我国地方法制建设理论与实践研究》（教育部重大攻关项目最终成果），北京经济科学出版社
	2012.12
	6万
	50万

	王锴、杜文勇、郑磊、余军等《宪法教程》，北京，对外经济贸易大学出版社
	2010.9
	2万
	30万


3、完成总结报告共​​​​​       项，咨询报告共​​​​​       项，其报告名称、用途、咨询（采纳）单位、报告时间、报告总字数如下：

（四）成果及奖励：

1、获厅局级以上成果奖  1   项，其中科研成果奖  1   项，教学成果奖（含教材奖）     项，国家发明专利     项，省级审定良种（限第一申报人）     个，其获奖项目(专利)名称、获奖级别、获奖年月(专利批号)、本人排名/总人数如下：
国务院法制办征文优秀论文一等奖，省部级，2010年5月，2/2(朱新力/余军)

2、其它需要说明的成果奖励：
广东省研究生示范课程《法律方法专题》2012年12月获华南理工大学优秀教学成果奖，2/3,本人排名第2.
（五）学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设，指导国内访问学者等）：

1. 华南理工大学法学院“教育部卓越法律人才教育培养基地”申报方案的主要设计者，申报表格、材料均由本人执笔、汇总；

  2. 华南理工大学法学院“教育部卓越法律人才教育培养基地”（应用型、复合型）实施方案的主要设计者，共撰写实施方案约8万字，涉及校外实践基地、校内实践基地、课程改革等方案；

  3.作为广东省法学专业教学指导委员会的秘书长，共组织教指委筹备会议、全体会议2次。

（六）社会服务（含研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等）：

1.受广州市人民政府法制办的邀请，于2012年参加广州市行政执法人员上岗培训工作，共授课6次，涉及行政处罚法、行政复议法、行政强制法等内容；
2.受广州市知识产权局邀请，于2012年参加知识产权干部培训工作，共授课2次，授课内容为“行政强制与程序法治”；

3.受广州市人民政府邀请，作为特聘专家参与2012年广州市12区县及职能部门“依法行政”评议工作；

（七）其他需要说明的标志性成果
本人承诺上述业绩如实，特此签字确认。

                                                 本人签字：   余军    2013   年 11   月    13日
附件二：

浙江大学教师岗位聘任目标任务书

受聘学院（系）、平台、团队负责人（甲方）：光华法学院
受聘教师姓名（乙方）：余军
受聘专业技术岗位等级：B4
聘任期限：   2014    年   1 月   1 日至    2018   年    1月 1   日
经甲乙双方协商一致，根据不同教师岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成以下教学、科研、学科建设和社会服务等工作（可根据教师岗位聘任类别选择填写）：
（一）教学工作
聘任期间，乙方应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到   96        学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：     负责国家精品课程《宪法学》的建设工作，进一步改善教学方法，完善多媒体教学、互动式教学、案例教学等教学方式，提升教学水平和影响力。根据学院的教学安排与自己的专业特长，形成针对不同类型研究生与本科生特点的教学方案。根据学院的教学需求，针对研究生与本科生开设宪法学、比较宪法学、宪政原理、宪法学前沿问题、法律方法等课程。

（二）科研工作
1．聘任期间，乙方应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：    以第一作者或通信作者在学院指定的重点期刊期刊上发表论文6-10篇，其中2篇以上权威期刊或SSCI期刊论文。出版学术专著1-2部。

2．聘任期间，乙方应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：   完成在研的国家级课题，争取以优秀成绩结项，同时争取获得1-2项省部级以上课题； 获得省部级以上奖励1-2项。
（三）学科建设工作
聘任期间，乙方应积极参与学院（系）等的学科建设、人才梯队培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：将自己的研究工作与研究生培养相结合，组织研究学习团队，加强国内、国际学术交流，努力营造研习宪法学前沿问题的氛围，为提升浙大宪法学在学界的影响力作出贡献。
（四）社会服务工作
聘任期间，乙方应承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：  积极参与学院组织的咨询与培训服务等社会服务工作，                                           
  承担学校、学部、学院布置的公共事务。
（五）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘教师）：
（签字、盖章）                          （签字）余军
       年    月___日                     2013      年   11 月__13_日
附件三： 

浙江大学教师团队聘岗目标任务书

受聘学院（系）、平台（甲方）：

受聘团队负责人姓名（乙方）：

聘任期限：       年    月    日至       年    月    日
经甲乙双方协商一致，乙方在聘任期内带领其团队共同完成教学、科研、学科建设和社会服务等工作任务，并负责指导、管理、评估其团队成员的各项工作：
（一）团队成员

	序号
	姓名
	职工号
	教师岗位类别
	岗位津贴标准

（可区分津贴A+B+C）

	
	
	
	教学科研并重岗
	

	
	
	
	团队科研岗
	

	
	
	
	团队教学岗
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）教学工作
聘任期间，乙方团队应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                 
（三）科研工作
1．聘任期间，乙方团队应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                    
2．聘任期间，乙方团队应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                               
（四）学科建设工作
聘任期间，乙方团队应积极参与学院（系）等的学科建设、人才培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                               

（五）社会服务工作
聘任期间，乙方团队应承担应用研究、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理、校园体育文化建设等工作。在聘期内的任务目标如下：                                         
（六）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘团队负责人）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
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