浙江大学教师岗位聘任
申请表

姓            名：       胡铭              
学院（系、平台等）：     法学院             

现专业技术职务：          教授             
现专业技术岗位等级：       4              
教师岗位类别：        科研教学并重       岗
申  报  级  别：           B3              
所  属  学  部：         社科学部           
2013年 11 月 10日

一、申请人简况

	姓名
	胡铭
	性别
	男
	出生年月
	1978.5
	党政职务
	副院长

	专业技术职务及聘任时间
	教授，2011.12
	最后学历
	博士研究生

	主要学术兼职：

中国刑事诉讼法学研究会理事，中国检察学研究会刑诉监督专委会理事

浙江省人民政府咨询委特邀研究员，浙江大学清源学社社长




二、聘岗考核期内个人主要业绩

	(2009-2012的业绩见附件一)

2013年的主要科研业绩

（一）论文

1. 权威刊物,SSCI：Confidence in the Criminal Justice System: Differences between citizens and criminal justice officials in China, Criminology & Criminal Justice，2013.10

2. 一级刊物， “刑事司法引入ADR机制：理念、困境与模式”，《政法论坛》2013年第3期，cssci

3. 一级刊物，“转型与承续：民国时期的刑事和解”，《浙江大学学报》2013.4，cssci

4. cssci，“英法德荷意技术侦查的程序性控制”，《环球法律评论》2013年第4期 

5. cssci，“程序法视域中的争议性死刑案件——吴英案引发的程序法思考”，《南京大学法律评论》2013年秋季卷

6. Cssci,“技术侦查：模糊授权抑或严格规制”，《清华法学》2013年第6期

（二）专著

专著：《错案是怎么发生的》，浙江大学出版社2010年版，30万字。

（三）课题

1. 中国特色社会主司法制度研究，2013浙大马工程和中国特色社会主义研究与建设工程专项课题，2013年6月-2014年12月，10万，1/4 

2.刑事诉讼专家辅助人制度实证研究,2013中国法学会一般课题， CLS(2013)C83，2013年6月-2014年12月，5万，1/4 
3. 模拟法庭实验法及其在卓越法律人才培养中的应用，浙江大学2013年度教学方法改革研究项目，2013年6月-2014年12月，1万，1/4 

4. 模拟法庭实验法在法律硕士教学中的运用,浙江大学2013年学位与研究生教育研究课题,2013年6月-2014年12月，1万，1/4 

（四）获奖

1.2013年10月,中国特色社会主义司法制度的模式、规律与改革方向，教育部社科司二等奖,1/1 

2.2013年9月，清源学社（担任社长）获评获评全国优秀科普基地

说明：2013年科研成果或业绩请单独在此栏列举，其它地方请勿填写。


三、岗位工作职责及任期目标

	岗位类别及级别
	B3
	所在二级学科
	诉讼法

	研究方向
	刑事诉讼法
	聘期 4 年
	2014 年1月至2017年12月

	聘期内应承担本人申报级别的教学、科研、学科建设、社会服务等方面岗位工作职责与任期目标（可根据教师岗位类别选择填写）：

1、岗位职责

2、任期目标

(见附件二或附件三)




四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	    按照承诺完成相关的教学、科研工作。

                                申请人签字：             年    月    日




五、系（所）意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

建议等级：                   系（所）负责人签字：     年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见

	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  

 


七、学部审定或推荐意见

	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  

 


八、学校审定意见

	学校审定意见
	     经学校审定，聘为               岗位    级，聘期为

     年   月   日至     年   月   日。

校长签字：              年    月   日




附件一：

浙江大学2013年申报教师岗位人员主要业绩

（各院系聘岗考核期内）

学院（系、平台等）：光华法学院   姓名：胡铭            性别：男    出生年月：1978.5       

所在二级学科：   诉讼法  最后学历及毕业时间：博士研究生，2006.6        党政职务： 副院长          

现专业技术职务及任职时间： 教授，2011.12           现专业技术岗位等级及任职时间：B4，2010.10

现教师岗位类别：教学科研并重岗     申报岗位聘任级别：B4         主要学术兼职：中国刑事诉讼法学研究会理事，中国检察学研究会刑诉监督专委会理事，浙江省人民政府咨询委特邀研究员，浙江大学清源学社社长

（一）教学工作：

1、共开设课程  9   门，课程教学时数共计     588   学时，年均   196   学时。其中本科生课程 4   门，课程教学时数 264    学时。具体开课情况如下（列出主讲课程名称、课程类别（如本科生通识课程、大类课程、专业课程，研究生公共课程等）、授课对象、学生数、学时数、教学年度、考核结果等）：
【注：2009年8月30日到2010年8月31日在美国访学】

2010年秋冬，专业课程，刑事诉讼法，本科生，85,48课时，优秀；

2011年春夏，专业课程，民事诉讼法，本科生，58,24课时，良好；

2011年秋冬，专业课程，刑事诉讼法，本科生，52,48课时，良好；

2011年秋冬，专业课程，比较刑事司法，本科生，11,32课时，优秀；

2012年秋冬，专业课程，刑事诉讼法，本科生，80,48课时，优秀；

2012年秋冬，专业课程，比较刑事司法，本科生，11,32课时，良好；

2010年秋冬，专业课程，法律诊所，研究生，20,12课时；

2010年秋，专业课程，诉讼原理，研究生，4,32课时；

2010年秋，专业课程，证据法，研究生，4,16课时；

2011年秋，专业课程，诉讼原理，研究生，4,32课时；

2011年春夏，专业课程，刑事诉讼法，研究生，68,48课时；

2011年秋冬，专业课程，法律诊所，研究生，20,12课时；

2012年秋，专业课程，诉讼原理，研究生，4,32课时；

2012年春夏，专业课程，刑事诉讼法，研究生，68,48课时；

2012年秋，专业课程，程序法原理，博士生，3，32课时；

2012年秋冬，专业课程，法律诊所，研究生，18,12课时；

2013年春夏，专业课程，刑事诉讼法，研究生，68,48课时。

2、指导大学生体育文化活动    学时（列出教学年度、主要内容、授课/指导对象、人数（次）、学时数）：

3、指导本科生毕业论文（设计）  17  人(列出本科生专业、年级、姓名)：

张瑾毅，法学，2007.09

吴刚，法学，2007.09

陈瑶，法学，2007.09

潘筱婷，法学，2007.09

郑昕,法学，2008.09

梁露,法学，2008.09

毛静雯,法学，2008.09

冯姣,法学，2008.09

严岑,法学，2008.09

方娉,法学，2008.09

张姚宁,法学，2008.09

夏文杰,法学，2008.09

曹怡骏,法学，2009.09

姚振,法学，2009.09

谢逸楠,法学，2009.09

蒋丽文,法学，2009.09

黄会,法学，2009.09

4、承担本科生导师工作情况，指导    名(列出所学专业、年级、姓名、考核等级)：

5、指导博士生 5   名、硕士生  14  名(列出研究生(不含研究生课程进修班学员)所学专业、年级、姓名)：

硕士生：刘斌，法律硕士，2010.09 

        罗佳琳，法律硕士，2010.09

        耿飞，法律硕士，2011.09

        汪兴龙，法律硕士，2011.09

        王耕宇，法律硕士，2012.09

        蔡未，法律硕士，2012.09

        项运来，法律硕士，2012.09

        陈苏莹，法律硕士，2013.09

        王崇，法律硕士，2013.09

        黄思雯，法律硕士，2013.09

        茹鹏，诉讼法，2011.09

        郑昕，诉讼法，2012.09

自正法，诉讼法，2012.09

曹怡骏，诉讼法，2013.09

博士生:冯姣，诉讼法学，2012.09

       张健，诉讼法学，2012.09

项雪平，诉讼法学，2012.09

王震，诉讼法学，2013.09

项廷婷，诉讼法学，2013.09
（二）科研项目及教改项目情况：

1、主持或主参（前三位）科研项目  10   项，其中国家级项目  2   项，省部级项目  6  项，总经费   27.2万    ，到校总经费 24.2   万。其项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：

1.转型期社会纠纷的多元解决机制研究，浙江省2009年度省社科规划，09CGFX006YBQ ，2009年9月-2011年9月，1.20万，1/5

2. 公正高效权威司法制度的国民基础研究，国家社科基金重大项目子课题，07&ZD033，2009年3月-2011年12月，5万，1/5

3. 刑事审判程序分流研究, 国家社科基金，10CFX032，2010年6月-2012年2月, 8万， 2/6
4.转型期多元纠纷解决机制的实证研究 ，2009年度教育部人文社会科学研究项目，2009年12月-2011年12月，09YJC820105，5万，1/5  

5.正当法律程序视野下的刑事错案研究，2009年度国家法治与法学理论课题，司法部，2009年12月-2011年12月，09SFB3018，5万，1/5 
6.涉检舆情应对机制研究，2011年度最高人民检察院检察理论研究一般课题，GJ2011C12，2011年12月-2012年12月，1万，1/5 
7.转型期农村纠纷解决机制研究,2011年度浙江省社科规划课题（之江青年学者课题），2万,11ZJQN040YB, 2011年12月-2012年12月，1/4 

8.社会矛盾化解与多元纠纷解决机制研究,2011年度，钱江人才计划，5万，浙人社发〔2011〕367号，2011年12月-2013年12月，1/4 

9.法律诊所的理论与实践，2010年度，横向课题，2万

10.法律诊所研究，2012年度，横向课题，2万

2、主持或主参（前三位）教改项目   3  项，其中国家级教改项目     项，省部级教改项目     项，校级教改项目  3  项。其教改项目名称、项目级别、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：

1. 诊所式法学教育方法及其应用,浙江大学2011年度教学方法改革研究重点项目，5万，与吴勇敏联合主持，2011年12月-2012年12月，1/5 

2.法律现实主义运动视野下的法科研究生教育,浙江大学2010年度学位与研究生教育教改项目， 1万, 2010年12月-2011年12月，1/1 

3.法律诊所教学基地, 2011浙江大学实习教学基地建设专项，3万，2011年12月-2012年12月，1/5 

（三）论文著作

1、发表论文共     篇。其中：
 ⑴被SCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：  

 ⑵被SSCI、AHCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：

⑶被EI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

⑷人文社科国内权威期刊论文   2  篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

1. “略论刑事诉讼实证研究方法——以经济学实证方法为借鉴”，载《清华法学》2011年第1期,《人大复印资料（诉讼法、司法制度）》2011年7月，《中国社会科学文摘》，2011年5月，1/1 

2.“法律现实主义与转型社会刑事司法”，载《法学研究》2011年第2期，《高等学校文科学术文摘》 2011年第3期，1/1 
⑸国内一级刊物论文   6  篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）： 

1. “转型社会刑事司法中的媒体要素”，载《政法论坛》2011年第1期，1/1 

2.“正当法律程序视野下的鉴定意见”，《中国法学》2011年英文版，1/2 

3.“网络庭审直播视野下的刑事审判”，《浙江大学学报》2011年第4期，1/2

4.“冤案背后的程序逻辑”，《政法论坛》2009年第4期,1/1

5.“民众参与刑事司法的心理学分析”，《中国法学》2009年英文版,1/1

6.“论刑事错案的多重面孔”，《中国法学》2010年英文版,1/2
(6) 其他重要论文  5   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

1.“司法竞技、法律诊所与现实主义法学教育”，《法律科学》2011年第3期，1/1，cssci

2. “公案、鉴定意见与刑事诉讼法修改”，《江苏行政学院学报》2012年第4期, 1/1，cssci；

3.“从公案看涉检舆情应对机制”，《浙江工商大学学报》2012年第4期，1/2，一般刊物

4.“大区巡回法院：一个现实主义的路径”，《浙江社会科学》2012年第9期，1/1， cssci

5.“论刑事和解的理念基础——浙江枫桥经验与美国VOR模式之比较”，载《浙江社会科学》2010年第9期, 1/1，cssci；
2、出版著作、教材共  2  本，总字数为   20   万字，其著作书名、著作类型、出版年月、出版社名称、本人字数/总字数如下：

专著：《转型社会多元纠纷解决》，2011年9月版，知识产权出版社，15万/30万

教材：《刑事诉讼法学》，法律出版社2012年版，5万字/30万。

3、完成总结报告共​​​​​       项，咨询报告共       项，其报告名称、用途、咨询（采纳）单位、报告时间、报告总字数如下：

（四）成果及奖励：

1、获厅局级以上成果奖 4    项，其中科研成果奖  3   项，教学成果奖（含教材奖）  1   项，国家发明专利     项，省级审定良种（限第一申报人）     个，其获奖项目(专利)名称、获奖级别、获奖年月(专利批号)、本人排名/总人数如下：

新型社会组织的现况分析与功能展望
部级二等奖
民政部
2011.08
4/7

中国司法制度的基础理论问题研究
部级特等奖
北京市政府
2012.09
7/15

法律现实主义与转型社会刑事司法 
省社科联一等奖
省社科联
2012.11
1/1

诊所式法学教育方法及其应用
浙江大学教学成果二等奖
浙江大学
2012.10
2/7

2、其它需要说明的成果奖励：

2011年，获得浙江大学十佳青年教师

2011年，考核优秀，院先进工作者，院优秀共产党员

2012年，获得浙江省首届五星级青年教师

（五）学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设，指导国内访问学者等）：

担任诉讼法研究中心主任，学科建设取得重大突破，成功申报诉讼法博士点，并在2012年开始招生，制定了硕博士培养方案。师资梯队建设比较合理、均匀，学科体现了明显的上升势头。期间，5位老师之中，3人入选求是青年学者（全院各学科中比例最高），3人入选之江青年学者，3人入选钱江人才计划，2人晋升博导，2人出国访学。课题、成果比较显著，特别是在ssci刊物取得突破。近3年取得国家社科基金、教育部等省部级以上课题8项，福特基金项目1项，在法学研究、中外法学、政法论坛等一级以上刊物10余篇，ssci刊物3篇，在全院各个学科中属于领先。

（六）社会服务（含研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等）：

1.主持司法鉴定中心，为社会提供司法鉴定服务

2.主持法律诊所，为社会提供免费法律服务

（7） 其他需要说明的标志性成果

1. 2011年主办国际会议“刑事审判程序及其改革比较研究国际研讨会”
本人承诺上述业绩如实，特此签字确认。

                                                 本人签字：               年    月    日

附件二：

浙江大学教师岗位聘任目标任务书

受聘学院（系）、平台、团队负责人（甲方）：

受聘教师姓名（乙方）：胡铭

受聘专业技术岗位等级：B3

聘任期限：       年    月    日至       年    月    日

经甲乙双方协商一致，根据不同教师岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成以下教学、科研、学科建设和社会服务等工作（可根据教师岗位聘任类别选择填写）：

（一）教学工作

聘任期间，乙方应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到      96     学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：  完成B3的聘岗要求                                                                    
（二）科研工作

1．聘任期间，乙方应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：   完成B3的聘岗要求                                                                                                              

2．聘任期间，乙方应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：    完成B3的聘岗要求                                              
（三）学科建设工作

聘任期间，乙方应积极参与学院（系）等的学科建设、人才梯队培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：      完成B3的聘岗要求                                                                                                                   
（四）社会服务工作

聘任期间，乙方应承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：  完成B3的聘岗要求                                          
（五）其他工作

在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘教师）：

（签字、盖章）                          （签字）

       年    月___日                           年    月___日

附件三： 

浙江大学教师团队聘岗目标任务书

受聘学院（系）、平台（甲方）：

受聘团队负责人姓名（乙方）：

聘任期限：       年    月    日至       年    月    日

经甲乙双方协商一致，乙方在聘任期内带领其团队共同完成教学、科研、学科建设和社会服务等工作任务，并负责指导、管理、评估其团队成员的各项工作：

（一）团队成员

	序号
	姓名
	职工号
	教师岗位类别
	岗位津贴标准

（可区分津贴A+B+C）

	
	
	
	教学科研并重岗
	

	
	
	
	团队科研岗
	

	
	
	
	团队教学岗
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）教学工作

聘任期间，乙方团队应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                 
（三）科研工作

1．聘任期间，乙方团队应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                    
2．聘任期间，乙方团队应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                               
（四）学科建设工作

聘任期间，乙方团队应积极参与学院（系）等的学科建设、人才培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                               

（五）社会服务工作

聘任期间，乙方团队应承担应用研究、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理、校园体育文化建设等工作。在聘期内的任务目标如下：                                         
（六）其他工作

在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘团队负责人）：

（签字、盖章）                          （签字）

       年    月___日                           年    月___日
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