浙江大学教师岗位聘任
申请表

姓            名：      王 冠 玺         
学院（系、平台等）：    光华法学院        

现专业技术职务：          教授           
现专业技术岗位等级：       B4            
教师岗位类别：         教学科研并重     岗
申  报  级  别：          B3             
所  属  学  部：         社科学部         
2103年11月14日

一、申请人简况

	姓名
	王冠玺
	性别
	男
	出生年月
	1967.2
	党政职务
	

	专业技术职务及聘任时间
	教授/2010年
	最后学历
	博士

	主要学术兼职：

· 中国民法学研究会 理事

· 中国法学教育研究会 理事

· 上海海峡两岸法学研究中心 特约研究员  
                  


二、聘岗考核期内个人主要业绩

	(见附件一)
专著：《民事法律与基础法学》，元照出版社2013年5月。
论文：中国民法的回顾与展望，《孙森焱大法官祝寿论文集》，学林出版社2013年11月。

课题：浙江大学文科海洋交叉研究专项课题：《自由港管理法》的制订 - 以舟山群岛为建设模型。
获奖：黄乾亨教授研究奖。
说明：2013年科研成果或业绩请单独在此栏列举，其它地方请勿填写。



三、岗位工作职责及任期目标

	岗位类别及级别
	教学科研并重 B3
	所在二级学科
	民商法

	研究方向
	民法、法社会学
	聘期 4 年
	2014年1月至2017年12月

	聘期内应承担本人申报级别的教学、科研、学科建设、社会服务等方面岗位工作职责与任期目标（可根据教师岗位类别选择填写）：
1、 岗位职责
2、 任期目标
(见附件二或附件三)


四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	本人将尽速完成任期内科研工作目标；并在教书育人方面自我提升，期以培养出更多杰出的学生；热心公益事务，积极服务；在学科建设方面，为建构一流的民商法学科贡献自己的力量。

                                申请人签字：             年    月    日




五、系（所）意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

建议等级：                   系（所）负责人签字：     年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


七、学部审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


八、学校审定意见
	学校审定意见
	     经学校审定，聘为               岗位    级，聘期为
     年   月   日至     年   月   日。

校长签字：              年    月   日




附件一：

浙江大学2013年申报教师岗位人员主要业绩

（各院系聘岗考核期内）
学院（系、平台等）：光华法学院    姓名：王冠玺     性别：男       出生年月： 1967.2      
所在二级学科：民商法       最后学历及毕业时间：博士/2003         党政职务：           
现专业技术职务及任职时间：教授/2010         现专业技术岗位等级及任职时间：B4/2009
现教师岗位类别：教学科研并重           申报岗位聘任级别： B3    
主要学术兼职：
· 中国民法学研究会 理事 
· 中国法学教育研究会 理事
· 上海海峡两岸法学研究中心 特约研究员
（1） 教学工作：
1、共开设课程  7  门，课程教学时数共计  576（未计法硕与英文课程） 学时，年均  144 （未计法硕与英文课程 学时。其中本科生课程  1  门，课程教学时数 48 学时。具体开课情况如下（列出主讲课程名称、课程类别（如本科生通识课程、大类课程、专业课程，研究生公共课程等）、授课对象、学生数、学时数、教学年度、考核结果等）：
	《民法物权》
	09秋、10冬、

11春夏、12春夏
	本科生
	32
48
	良、良、良、良
（注：有一次评鉴为合格，该次乃新进老师以本人名字开课。）

	《民事法律与特别法》
	09冬、10冬
11春、12夏
	法学硕士
	32
	优

	《核心期刊选读》
	09冬、10冬
11春、12夏
	法学硕士
	32
	优

	《民法》
	全年
	在职法律硕士
	
	

	《法学专题研究》
	全年
	在职法律硕士
	
	

	《民法的社会变迁》
	12夏
	博士生
	32
	优

	《中国民法》
	09、10、11、12
夏令课程
	美国汤马斯杰佛逊法学院学生
	15
	全英语授课



2、指导大学生体育文化活动    学时（列出教学年度、主要内容、授课/指导对象、人数（次）、学时数）：
3、 指导本科生毕业论文（设计）  8  人(列出本科生专业、年级、姓名)：
法学2010届：赵帅、李程

法学2011届：沈渊、张思婧、赵芸知

法学2012届：高欣龙、章晓英、方圆苑
4、承担本科生导师工作情况，指导    名(列出所学专业、年级、姓名、考核等级)：
09年-12年期间，因擔任行政職務，所以未担任本科生班导师。

5、指导博士生 2 名、硕士生 62 名(列出研究生(不含研究生课程进修班学员)所学专业、年级、姓名)：
博士生2名在读
硕士生（计算2009-2012已毕业学生）

2009届：
法学硕士：金枫梁、李仁莹

法律硕士：凌斌、王小通、卢岳平、陈伟明、王琳琳、陈莉、王华军、傅金霞、胡佳颖、邱新楚

2010届：
法学硕士：马巍、曾周艳、刘宏祺

法律硕士：叶枫、睢晓鹏、张莹、鲁晓佳、梁红、王天武、夏凯迈、章碧珍、唐晓、董杰、胡永
冬、陈世撑、张澍彦

2011届：

法学硕士：楼超芸
法律硕士：黄怀青、张志远、叶林丽、吴芸、黄旭雯、何易、方自力、丁笑寒、曹敏、卢增华、
袁承志、许晓晓、黄海娜、周金娅、马思远、张婧、徐迅、杨帆

2012届

法学硕士：裴振宇、韩小安

法律硕士：户畅、寇大鹏、裴孝亮、雒晓燕、章钢钱、邓丽君、胡曼、蔡年余、魏建明、苗青、
徐灏、王孜力哈、何波娜
（二）科研项目及教改项目情况：

1、主持或主参（前三位）科研项目 6 项，其中国家级项目 1 项，省部级项目    项，总经费  33万  ，到校总经费 33 万。其项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
· 浙江大学光华法学院海洋法治研究课题2012-2013 主持人 1/8；5万元
（我国滨海区域国有及集体所有土地非法占用的法律问题分析）

· 浙江省社会科学界联合会重点课题 2011-2012主持人1/5；1万元
（浙江省农村土地融资相关问题研究）

· 光华教育基金会两岸法治交流课题 2011-2012主持人1/5；12万元

（我国制度建设与政治文化的辩证关系）

· 杭州市市政监管中心研究课题2011-2011 主持人1/7；5万元

（《杭州市占用挖掘城市道路管理办法》评估方案）
· 浙江省对台办公室涉台调研课题 2009-2010主持人1/5；1万元

（浙台两地之间的司法协助）
· 国家社会科学基金课题 2008-2011主持人1/7；9万元
（中国农村土地规模经营进程中的法律设计）
2、主持或主参（前三位）教改项目      项，其中国家级教改项目     项，省部级教改项目     项，校级教改项目     项。其教改项目名称、项目级别、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
（三）论文著作
1、 发表论文共 9 篇。其中：
 ⑴被SCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：  
 ⑵被SSCI、AHCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：
⑶被EI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

⑷人文社科国内权威期刊论文 1 篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
· 两岸民事判决的认可与执行问题研究，《法学研究》2010年5月，1/2。

⑸国内一级刊物论文 1 篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）： 
· 我国农村土地、林木、农作物与相关权利主体的辨析—兼论我国民事法律体系建构的反思，《政法论坛》，2012年11月，1/1。

(6) 其他重要论文 7 篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
以下所列论文，均发表在核心期刊（CSSCI）上～
· 我国法人的基本权利探索—法人得否主张精神损害赔偿的宪法上论证，《浙江学刊》，2010年9月，1/1。

· 法人得否主张精神损害赔偿的再探索—比较法上的观察，《法制与社会发展》，2010年9月，1/1。

· 从法律视角谈我国农村土地融资的相关问题与建议，《财政研究》，2010年8月，1/1。

· 《侵权责任法》第二条（一般条款）的立法模式检讨—从比较法的观点出发，《浙江社会科学》，2010

年8月，1/1。

· 土地承包经营权抵押范围的再探索，《山东大学学报》，2010年7月，1/2。

· 再论中国法学发展的十字现象—从现代化法律的继受中反思“中国特色”（下），《比较法研究》，2009年5月，1/1。

· 再论中国法学发展的十字现象—从现代化法律的继受中反思“中国特色”（上），《比较法研究》，2009年3月，1/1。

2、出版著作、教材共    本，总字数为      万字，其著作书名、著作类型、出版年月、出版社名称、本人字数/总字数如下：

3、完成总结报告共​​​​​       项，咨询报告共​​​​​       项，其报告名称、用途、咨询（采纳）单位、报告时间、报告总字数如下：

（四）成果及奖励：

1、获厅局级以上成果奖     项，其中科研成果奖     项，教学成果奖（含教材奖）     项，国家发明专利     项，省级审定良种（限第一申报人）     个，其获奖项目(专利)名称、获奖级别、获奖年月(专利批号)、本人排名/总人数如下：
2、其它需要说明的成果奖励：
2011年：

· 浙江省“新世纪151人才工程”培养人员出国进修资助

2010年：

· 浙江大学侨福建设基金出版资助（民事法律与基础法学）

· 浙江大学光华法学院黄乾亨教授研究奖
（五）学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设，指导国内访问学者等）：

在学科建设工作过程中，较好的发挥了自身的功能。

（六）社会服务（含研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等）：

（七）其他需要说明的标志性成果
本人在上一个聘期中，科研方面的任务要求是发表6篇核心期刊（CSSCI），本人在聘期内一共发表了9篇核心期刊论文（CSSCI，其中包括1篇权威与1篇一级），有鉴于本人在上一个聘期内较好的完成了科研任务，因此希望在这一个新聘期内，能有机会争取高一级别的聘任岗位。
本人承诺上述业绩如实，特此签字确认。
                                                 本人签字：               年    月    日
附件二：

浙江大学教师岗位聘任目标任务书

受聘学院（系）、平台、团队负责人（甲方）：

受聘教师姓名（乙方）：

受聘专业技术岗位等级：
聘任期限：       年    月    日至       年    月    日
经甲乙双方协商一致，根据不同教师岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成以下教学、科研、学科建设和社会服务等工作（可根据教师岗位聘任类别选择填写）：
（一）教学工作
聘任期间，乙方应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                       
（二）科研工作
1．聘任期间，乙方应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                        
2．聘任期间，乙方应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                                   
（三）学科建设工作
聘任期间，乙方应积极参与学院（系）等的学科建设、人才梯队培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                                   

（四）社会服务工作
聘任期间，乙方应承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：                                             
（五）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘教师）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
附件三： 

浙江大学教师团队聘岗目标任务书

受聘学院（系）、平台（甲方）：

受聘团队负责人姓名（乙方）：

聘任期限：       年    月    日至       年    月    日
经甲乙双方协商一致，乙方在聘任期内带领其团队共同完成教学、科研、学科建设和社会服务等工作任务，并负责指导、管理、评估其团队成员的各项工作：
（一）团队成员

	序号
	姓名
	职工号
	教师岗位类别
	岗位津贴标准

（可区分津贴A+B+C）

	
	
	
	教学科研并重岗
	

	
	
	
	团队科研岗
	

	
	
	
	团队教学岗
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）教学工作
聘任期间，乙方团队应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                 
（三）科研工作
1．聘任期间，乙方团队应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                    
2．聘任期间，乙方团队应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                               
（四）学科建设工作
聘任期间，乙方团队应积极参与学院（系）等的学科建设、人才培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                               

（五）社会服务工作
聘任期间，乙方团队应承担应用研究、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理、校园体育文化建设等工作。在聘期内的任务目标如下：                                         
（六）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘团队负责人）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
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