浙江大学教师岗位聘任
申请表

姓            名：    高艳东             
学院（系、平台等）： 光华法学院           

现专业技术职务：   副教授                
现专业技术岗位等级：   B5                  
教师岗位类别：  教学科研并重            岗
申  报  级  别：   B4                      
所  属  学  部：   社科学部                
2013年11月14日

一、申请人简况

	姓名
	高艳东
	性别
	男
	出生年月
	1977.4
	党政职务
	无

	专业技术职务及聘任时间
	副教授；2007.12
	最后学历
	博士

	主要学术兼职：
浙江刑法学会理事；中国社会组织促进会专家委员会委员


二、聘岗考核期内个人主要业绩

	(见附件一)

《慈善信息公开与运行方式改革研究》2013年7月获民政部二等奖，第一作者。
《中国传统殡葬文化与现代殡葬发展》，2013年3月获民政部二等奖，第一作者。

《民间融资中诈骗罪的差异性标准》2013年1月获浙江省法学会一等奖

说明：2013年科研成果或业绩请单独在此栏列举，其它地方请勿填写。


三、岗位工作职责及任期目标

	岗位类别及级别
	教学科研并重岗；B4
	所在二级学科
	刑法学

	研究方向
	刑法学；犯罪学
	聘期    年
	    年   月至    年   月

	聘期内应承担本人申报级别的教学、科研、学科建设、社会服务等方面岗位工作职责与任期目标（可根据教师岗位类别选择填写）：
1、岗位职责: 按照学校规定执行
2、任期目标：按照学校规定执行
(见附件二或附件三)


四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	一、本人计划在聘期内完成
1.主持省部级及以上项目1-2项；
2.以第一负责人身份获省部级及以上成果奖励1-2项（其中二等奖一项）； 

3.每学年都为本科生授课教学考核优秀2/3以上或获得学校优质课程奖。

二、计划：

申报司法部、民政部、浙江省的项目，争取立项 1-2项。

认真撰写论文，争取获得省部级二等以上奖励。
                            申请人签字：          2013年11月  14  日




五、系（所）意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

建议等级：                   系（所）负责人签字：     年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


七、学部审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


八、学校审定意见
	学校审定意见
	     经学校审定，聘为               岗位    级，聘期为
     年   月   日至     年   月   日。

校长签字：              年    月   日




附件一：

浙江大学2013年申报教师岗位人员主要业绩

（各院系聘岗考核期内）
学院（系、平台等）：光华法学院    姓名： 高艳东  性别：男       出生年月：1977.4       
所在二级学科：刑法学        最后学历及毕业时间：博士；2005.6    党政职务：无           
现专业技术职务及任职时间：副教授；2007.12    现专业技术岗位等级及任职时间：

现教师岗位类别：教学科研并重岗  申报岗位聘任级别：B4      主要学术兼职：中国社会组织促进会专家委员会委员
（一）教学工作：

1、共开设课程 4    门，课程教学时数共计   192     学时，年均   96     学时。其中本科生课程 2   门，课程教学时数  96    学时。具体开课情况如下（列出主讲课程名称、课程类别（如本科生通识课程、大类课程、专业课程，研究生公共课程等）、授课对象、学生数、学时数、教学年度、考核结果等）：
刑法分论 本科专业课程  109人；96学时；2011-2012秋冬；优秀
刑法分论 研究生专业课程  67人；64学时；2011-2012秋冬；优秀
刑法学（下） 研究生专业课程  3；32学时；2011-2012夏
2、指导大学生体育文化活动    学时（列出教学年度、主要内容、授课/指导对象、人数（次）、学时数）：
3、指导本科生毕业论文（设计）  8  人(列出本科生专业、年级、姓名)：
法学2008级：李天雪；应玉倩；陈逸群；张珍；周伟林；何丹凤；叶利翔；毛国华
4、承担本科生导师工作情况，指导    名(列出所学专业、年级、姓名、考核等级)：
5、指导博士生    名、硕士生   8 名(列出研究生(不含研究生课程进修班学员)所学专业、年级、姓名)：
李甜2013法硕；陈旭、金航宇2012法硕；李洁、杨雅琴2011法硕；朱佳俐、胡燕华2012刑法硕士；郭培2013刑法硕士。
（二）科研项目及教改项目情况：

1、主持或主参（前三位）科研项目  8    项，其中国家级项目  1   项，省部级项目  4   项，总经费  27.76     ，到校总经费 21.76    万。其项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
（1）Start from here；中华环境保护基金会；203000-F00901，2011—2013；0.2万，主持人。
（2）职务犯罪的风险评估与行为预警机制研究；浙江省预防职务犯罪工作领导小组；203000-F41001；2011——2013；1万；主持人。
（3）社会原罪与惩罚的正当性；全国哲学社会科学规划办公室；203000-S11101；2011-2013；6万；主持人。
（4）非法社会组织活动问题及对策研究；民政部；203000-F21101；4.9万；主持人。
（5）社会原罪与惩罚的正当性；省社科规划办；503000-S21102；2万；主持人。
（6）《基金会管理条例》组织机构有关条款和非公募基金会章程示范文本研究；中国国际经济技术交流中心；203000-T01201；5.66万；主持人。
（7） 新型社会组织的现状分析与功能展望；民政部；203000-F21103；1万；主持人。
（8）深化乡镇行政体制改革；民政部；203000-F21306；1万；主持人。
2、主持或主参（前三位）教改项目   1   项，其中国家级教改项目     项，省部级教改项目     项，校级教改项目  1   项。其教改项目名称、项目级别、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
浙江大学2011年度教学方法改革研究项目：《以案析法：在刑法学中推广案例教学法》（2011LY4），2011年1月－2013年1月，1.5万元，负责人。

（三）论文著作

1、发表论文共  14   篇。其中：
 ⑴被SCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：  
 ⑵被SSCI、AHCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：
⑶被EI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

⑷人文社科国内权威期刊论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
⑸国内一级刊物论文 1    篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）： 
《诈骗罪与集资诈骗罪的规范超越：吴英案的罪与罚》，《中外法学》2012年第2期；1/1

被中国人民大学复印报刊资料《刑事法学》2012年第7期转载。
(6) 其他重要论文  11   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
《政绩考核只是食品安全追责的起点》，载《法制日报》2011－5－19，第14版。

《律师是警方的敌人还是朋友》，载《法制日报》2011－8－4，第14版。

《公开叫卖个人信息实为法治之耻》，载《法制日报》2011－6－21，第14版。

《对待醉驾切勿走向极端》，载《法制日报》2011－5－31，第14版。

《以法律对抗无良之心》，载《法制日报》2011－9－6，第14版。

《指导性案例有助于司法权统一》，载《法制日报》2011－11－28，第14版。

《“毒驾入罪”莫再把生活方式作定罪核心》，载《法制日报》2012-6-21，第14版。

《“遮挡号牌入刑”背后的忧思》，《法制日报》2012-7-12。
《超载入罪应当缓行》，《法制日报》，2012-8-6。
《对精卵买卖堵不如疏》，《法制日报》2012-11-6。 

《制裁男奸男有法可依》，《法制日报》2012-8-14。
均为独立作者
2、出版著作、教材共  1  本，总字数为   3   万字，其著作书名、著作类型、出版年月、出版社名称、本人字数/总字数如下：

参与撰写：《刑事疑难案例实务教程》，中国人民大学出版社2013年版，3/30
3、完成总结报告共​​​​​      项，咨询报告共​​​​​  3     项，其报告名称、用途、咨询（采纳）单位、报告时间、报告总字数如下：

《新型社会组织的现状分析与功能展望》（2万字），2011年12月被民政部采纳，1/3。

（四）成果及奖励：

1、获厅局级以上成果奖 7   项，其中科研成果奖    6项，教学成果奖（含教材奖）  1   项，国家发明专利     项，省级审定良种（限第一申报人）     个，其获奖项目(专利)名称、获奖级别、获奖年月(专利批号)、本人排名/总人数如下：
（1）《农村公共服务社区化及其法律保障》2012年8月获得民政部二等奖；1/3

（2）《慈善信息公开与运行方式改革研究》2013年7月获民政部二等奖；1/4
（3）《中国传统殡葬文化与现代殡葬发展》，2013年3月获民政部二等奖；1/3
（4）《新型社会组织的现状分析与功能展望》，2011年12月获民政部二等奖；1/1
（5）《量刑的现代功能：影响罪名判断》，2011年12月获浙江省法学会优秀论文一等奖；1/1
（6）《民间融资中诈骗罪的差异性标准》2013年1月荣获浙江省法学会优秀论文一等奖;1/1
(7) 《以案析法:在刑法学中推广案例教学法》2012年浙江大学校级教学成果奖二等奖；1/3
2、其它需要说明的成果奖励：
（五）学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设，指导国内访问学者等）：

组织了多场学术沙龙；邀请了3位美国、德国教授前来讲学。
（六）社会服务（含研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等）：

（七）其他需要说明的标志性成果
本人承诺上述业绩如实，特此签字确认。

                                                 本人签字：          2013 年 11   月14 日
附件二：

浙江大学教师岗位聘任目标任务书

受聘学院（系）、平台、团队负责人（甲方）：

受聘教师姓名（乙方）：

受聘专业技术岗位等级：
聘任期限：       年    月    日至       年    月    日
经甲乙双方协商一致，根据不同教师岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成以下教学、科研、学科建设和社会服务等工作（可根据教师岗位聘任类别选择填写）：
（一）教学工作
聘任期间，乙方应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到    96       学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：  完成学校对应级别的任务                                                                     
（二）科研工作
1．聘任期间，乙方应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：  争取获得省部级二等奖励1项以上，发表权威刊物论文1篇                                                                                                                
2．聘任期间，乙方应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：  争取主持 1—2项省部级课题                                                
（三）学科建设工作
聘任期间，乙方应积极参与学院（系）等的学科建设、人才梯队培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：  完成对应岗位级别的目标                                                 

（四）社会服务工作
聘任期间，乙方应承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：   完成对应岗位级别的目标                                          
（五）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：  完成对应岗位级别的要求                                         
甲方委托代表人：                        乙方（受聘教师）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                     2013      年  11  月_14__日
附件三： 

浙江大学教师团队聘岗目标任务书

受聘学院（系）、平台（甲方）：

受聘团队负责人姓名（乙方）：

聘任期限：       年    月    日至       年    月    日
经甲乙双方协商一致，乙方在聘任期内带领其团队共同完成教学、科研、学科建设和社会服务等工作任务，并负责指导、管理、评估其团队成员的各项工作：
（一）团队成员

	序号
	姓名
	职工号
	教师岗位类别
	岗位津贴标准

（可区分津贴A+B+C）

	
	
	
	教学科研并重岗
	

	
	
	
	团队科研岗
	

	
	
	
	团队教学岗
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）教学工作
聘任期间，乙方团队应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                 
（三）科研工作
1．聘任期间，乙方团队应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                    
2．聘任期间，乙方团队应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                               
（四）学科建设工作
聘任期间，乙方团队应积极参与学院（系）等的学科建设、人才培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                               

（五）社会服务工作
聘任期间，乙方团队应承担应用研究、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理、校园体育文化建设等工作。在聘期内的任务目标如下：                                         
（六）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘团队负责人）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
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