浙江大学教师岗位聘任
申请表

姓            名：     金伟峰            
学院（系、平台等）：    法学院            
现专业技术职务：       教  授            
现专业技术岗位等级：   四  级            
教师岗位类别：         教学科研         岗
申  报  级  别：          B4              
所  属  学  部：        社  科             
2013年11月14日

一、申请人简况

	姓名
	金伟峰
	性别
	男
	出生年月
	1965．9
	党政职务
	

	专业技术职务及聘任时间
	教授/2005、12
	最后学历
	博士研究生

	主要学术兼职：

浙江省世界贸易组织法研究会常务理事

浙江省行政法学研究会理事



二、聘岗考核期内个人主要业绩

	(见附件一)

《论房屋征收中国有土地使用权的补偿》，《浙江大学学报》（人文社会科学版），2013年3月，1/1。



三、岗位工作职责及任期目标

	岗位类别及级别
	教学科研/B4
	所在二级学科
	宪法学与行政法学

	研究方向
	行政法
	聘期   四年
	2014年1月至2017年12月

	聘期内应承担本人申报级别的教学、科研、学科建设、社会服务等方面岗位工作职责与任期目标（可根据教师岗位类别选择填写）：
1、岗位职责

2、任期目标

(见附件二或附件三)




四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	申请人将严格按聘任要求认真履行自己在学科建设、教学、科研、党政管理及社会服务等方面的岗位职责。

为全面完成任期目标，申请人将积极配合学科带头人进一步完善本学科发展规划，在可行性研究的基础上积极参与申报教育部人文社科重点研究基地；教学方面要进一步提高本科生教学水平和指导研究生的质量，积极协助指导博士生并争取开设新的课程；科研方面尽力争取主持国家级课题1项以上或省部级课题2项以上，发表一级刊物论文3篇以上，并出版专著或主编全国统编教材1本以上。
                                申请人签字：             年    月    日




五、系（所）意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

建议等级：                   系（所）负责人签字：     年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


七、学部审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


八、学校审定意见
	学校审定意见
	     经学校审定，聘为               岗位    级，聘期为
     年   月   日至     年   月   日。

校长签字：              年    月   日




附件一：

浙江大学2013年申报教师岗位人员主要业绩

（各院系聘岗考核期内）
学院（系、平台等）：法学院        姓名：金伟峰            性别：男        出生年月：1965、9       
所在二级学科：宪法学与行政法学   最后学历及毕业时间：博士研究生/2005、3  党政职务：           
现专业技术职务及任职时间：教授/2005、12    现专业技术岗位等级及任职时间：四/2005、12
现教师岗位类别：教学科研         申报岗位聘任级别：B4         主要学术兼职：

（一）教学工作：

1、共开设课程  10   门，课程教学时数共计   1306     学时，年均   326、5     学时。其中本科生课程  4  门，课程教学时数   518   学时。具体开课情况如下（列出主讲课程名称、课程类别（如本科生通识课程、大类课程、专业课程，研究生公共课程等）、授课对象、学生数、学时数、教学年度、考核结果等）：
本科生课程：

行政法                  2012-2013春夏  72   48

国家赔偿法              2012-2013冬    27   32
行政法案例研习          2012-2013冬    28   40
行政法                  2012-2013秋冬  87   48
行政法                  2012-2013秋冬  63   48
行政法                  2011-2012秋冬  83   48
行政法案例研习          2011-2012冬     6   40
行政法                  2011-2012秋冬  77   48
行政法                  2010-2011秋冬  99   48
行政法                  2010-2011秋冬  77   48
行政诉讼法              2009-2010春夏  23   32 
行政诉讼法              2009-2010春夏  39   32 
研究生课程：

行政诉讼案例分析与操作  2012-1013夏

2    32
国家赔偿法              2012-2013春

6    32
国家赔偿法专题          2012-2013冬

8    32
行政法专题              2012-2013冬  
13   32
国家赔偿法              2012-2013冬

26   32
行政法学研究            2012-2013秋

10   32
行政法学                2012-2013春夏
34   48
国家赔偿法              2011
-2012春

2    32
国家赔偿法专题          2011-2012冬

1    32
行政法专题              2011
-2012冬

12   32
国家赔偿法              2011
-2012冬

18   32
国家赔偿法              2010-2011冬
    37   32
行政法专题              2010-2011秋

1    32
行政法学                2009-2010冬

1    48
2、指导大学生体育文化活动    学时（列出教学年度、主要内容、授课/指导对象、人数（次）、学时数）：
3、指导本科生毕业论文（设计） 7   人(列出本科生专业、年级、姓名)：
李婧，法学, 2006-09-01
李凌碧，法学, 2006-09-01
章昱，法学, 2006-09-01
葛俊余，法学, 2006-09-01
李璐，法学, 2006-09-01
蒋成旭，法学, 2008-09-01
蒋科存，法学, 2008-09-01
4、承担本科生导师工作情况，指导  7  名(列出所学专业、年级、姓名、考核等级)：
担任09级人文类本科生导师，学生共7人。
5、指导博士生    名、硕士生  34  名(列出研究生(不含研究生课程进修班学员)所学专业、年级、姓名)：
硕士生, 指导 ,刘伟明, 宪法学与行政法学, 2008-08-27

硕士生, 指导 ,李敏, 宪法学与行政法学, 2008-08-27

硕士生, 指导 ,葛华寅, 宪法学与行政法学, 2009-09-09

硕士生, 指导 ,王蓉蓉, 宪法学与行政法学, 2009-09-09

硕士生, 指导 ,张惠杰, 法律硕士, 2009-09-09
硕士生, 指导 ,钱之润, 法律硕士, 2009-09-09
硕士生, 指导 ,王国荣, 法律硕士, 2009-09-09

硕士生, 指导 ,彭玲玲, 宪法学与行政法学, 2010-09-01

硕士生, 指导 ,王晶晶, 宪法学与行政法学, 2010-09-01

硕士生, 指导 ,陈雪云, 法律硕士, 2007-09-04 

硕士生, 指导 ,李云兰, 法律硕士, 2007-09-04 

硕士生, 指导 ,季青伟, 法律硕士, 2011-08-31 

硕士生, 指导 ,夏颉, 宪法学与行政法学, 2012-09-06 

硕士生, 指导 ,金玉芳, 法律硕士, 2012-09-06 

硕士生, 指导 ,江蕴含, 宪法学与行政法学, 2013-09-05 

硕士生, 指导 ,吴蓉, 法律硕士, 2013-09-05
另指导司法JM法律硕士专业学位研究生18人。

（二）科研项目及教改项目情况：

1、主持或主参（前三位）科研项目   4   项，其中国家级项目     项，省部级项目  2   项，总经费        ，到校总经费 6、2    万。其项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
无效行政行为理论与中国的法治实践，司法部，203000-581107，2009年12月结项，4万，1/5。
海洋行政法学，985项目，2-2050205-11-985，2013年1-12月，5万，1/1。
行政诉讼法的修改，教育部重大项目，2006.12-2011.12，20万，3/8

何公权上访申诉案依法合规妥善解决探索，503101-T01301，2013年1-6月，12万，3/4。
2、主持或主参（前三位）教改项目      项，其中国家级教改项目     项，省部级教改项目     项，校级教改项目     项。其教改项目名称、项目级别、起止时间、经费总额、本人排名/总人数如下：
（三）论文著作

1、发表论文共  4   篇。其中：
 ⑴被SCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：  
 ⑵被SSCI、AHCI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数）：

⑶被EI收录论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
⑷人文社科国内权威期刊论文     篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：

⑸国内一级刊物论文  1   篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）： 
《论房屋征收中国有土地使用权的补偿》，《浙江大学学报》（人文社会科学版），2013年3月，1/1。
(6) 其他重要论文   3  篇（列出论文题目、所载刊物、发表年月、本人排名/总人数）：
《刑事被害人国家补偿的经济分析》，《杭州师范大学学报》（社会科学版），2011年9月，1/2。
《我国无效行政行为制度的现状、问题与建构》，《公法的变迁》，浙江大学出版社2012年11月，1/1。
《城市房屋拆迂补偿问题研究》，《法制与社会》，2010年10月，2/2 。
2、出版著作、教材共 3   本，总字数为   134   万字，其著作书名、著作类型、出版年月、出版社名称、本人字数/总字数如下：
《行政法与行政诉讼法》，著作，高等教育出版社，2012年2月，35/46。
《禁毒法律制度研究》，专著，浙江大学出版社，2009年9月，3/41，第一作者。

《外国公法译介与移植》，专著，北京大学出版社，2009年6月，编委。
3、完成总结报告共​​​​​       项，咨询报告共​​​​​       项，其报告名称、用途、咨询（采纳）单位、报告时间、报告总字数如下：

（四）成果及奖励：

1、获厅局级以上成果奖     项，其中科研成果奖     项，教学成果奖（含教材奖）     项，国家发明专利     项，省级审定良种（限第一申报人）     个，其获奖项目(专利)名称、获奖级别、获奖年月(专利批号)、本人排名/总人数如下：
2、其它需要说明的成果奖励：
（五）学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设，指导国内访问学者等）：

1．作为主要成员，参与宪法学与行政法学国家重点学科规划和建设；

2．负责公法所“公法时代丛书”第三辑的策划、组稿和编辑出版；
3．2012年作为公法所负责人策划、组织国际性学术会议和全国性学术会议各一次。
（六）社会服务（含研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等）：

（七）其他需要说明的标志性成果
本人承诺上述业绩如实，特此签字确认。

                                                 本人签字：               年    月    日
附件二：

浙江大学教师岗位聘任目标任务书

受聘学院（系）、平台、团队负责人（甲方）：

受聘教师姓名（乙方）：

受聘专业技术岗位等级：
聘任期限：       年    月    日至       年    月    日
经甲乙双方协商一致，根据不同教师岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成以下教学、科研、学科建设和社会服务等工作（可根据教师岗位聘任类别选择填写）：
（一）教学工作
聘任期间，乙方应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                       
（二）科研工作
1．聘任期间，乙方应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                        
2．聘任期间，乙方应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                                   
（三）学科建设工作
聘任期间，乙方应积极参与学院（系）等的学科建设、人才梯队培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                                   

（四）社会服务工作
聘任期间，乙方应承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：                                             
（五）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘教师）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
附件三： 

浙江大学教师团队聘岗目标任务书

受聘学院（系）、平台（甲方）：

受聘团队负责人姓名（乙方）：

聘任期限：       年    月    日至       年    月    日
经甲乙双方协商一致，乙方在聘任期内带领其团队共同完成教学、科研、学科建设和社会服务等工作任务，并负责指导、管理、评估其团队成员的各项工作：
（一）团队成员

	序号
	姓名
	职工号
	教师岗位类别
	岗位津贴标准

（可区分津贴A+B+C）

	
	
	
	教学科研并重岗
	

	
	
	
	团队科研岗
	

	
	
	
	团队教学岗
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）教学工作
聘任期间，乙方团队应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                 
（三）科研工作
1．聘任期间，乙方团队应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                    
2．聘任期间，乙方团队应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                               
（四）学科建设工作
聘任期间，乙方团队应积极参与学院（系）等的学科建设、人才培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                               

（五）社会服务工作
聘任期间，乙方团队应承担应用研究、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理、校园体育文化建设等工作。在聘期内的任务目标如下：                                         
（六）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘团队负责人）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
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