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第一章 总则
第一条 为全面落实立德树人根本任务，引导学院专业教师更加深入而有针对性地引导本科生成长，培育优良学风，营造积极、健康、向上的校园氛围，经学院本科生教学委员会建议，学院党政联席会议研究决定，自2018级本科生开始，实施本科生导师制度。
第二条 本科生导师制度，是指学院专业教师与本科生建立联系，对本科生进行全面指导的持续性工作制度。
第二章 本科生导师选配机制
第三条 学院专业教师均可自愿申报担任本科生导师，每位本科生导师指导本科生数量不设硬性规定，建议每年级带生数不超过4名。
第四条 学院本科生导师选配工作在每年11-12月进行，面向对象为学院当年确认专业的本科生，后期转专业进入学院学习的本科生和通过“立交桥”计划进入学院学习的本科生在仍有带生余量的导师中适时匹配。
第五条 本科生导师选配以学院专业教师和新确认专业本科生双向选择为原则，在学院教育教学中心的组织下，按照以下流程进行：
（一）全院教师自由申报担任本科生导师的意愿及带生数量。
（二）向申报需要本科生导师的新确认专业本科生公布有意愿担任本科生导师的学院专业教师姓名、所属研究所及带生数量及导师联系方式。
（三）由新确认专业本科生申报导师需求意愿及意向导师人选，将学生申报情况通报申报导师。
（四）导师可以根据实际申报情况调整带生数量，新确认专业本科生与学院专业教师双向确认后，对本科生导师指导学生的名单予以公布。
第六条 学院专业教师担任本科生导师对每名本科生进行指导的周期一般为自确认之日起至本科生毕业之日止，可以根据师生双方意愿进行调整。如需调整，须向学院教育教学中心备案。
第七条 本科生毕业论文方向的选择可以与其本科生导师的研究方向不同。
第三章 本科生导师职责
第八条 立德树人是本科生导师的根本职责。本科生导师应认真了解并执行国家、学校关于学位与本科生教育方面的政策法规和规章制度，积极参加各类培训活动，做“有理想信念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心”好老师，为党和国家培养德智体美劳全面发展、具有全球竞争力的高素质创新人才和领导者。
第九条 本科生导师负有提升本科生思想政治素质、增强本科生社会责任感、注重对本科生人文关怀、指导本科生恪守学术道德规范、培养本科生专业学习能力、引导本科生提升科研创新意识和能力的职责。
第十条 本科生导师应按照因材施教和个性化培养的教育原则，了解学生成长环境和过程，在关心帮助本科生的过程中做好教育和引导工作。本科生导师应当与所指导的本科生每月进行1次面对面谈话。通过线上线下常态联系、读书会、成长经验分享等方式，加强与本科生的交流与沟通，建立良好的师生互动机制。关注本科生的学业情况，营造良好的学习氛围，提供相应的支持和鼓励；关心本科生生活状态和身心健康，不断提升本科生敢于面对困难挫折的良好心理素质；关注本科生的就业选择，引导本科生做好职业生涯规划。
第四章 组织领导和落实保障
第十一条 本科生导师制度的实施由学院领导，由学院分管本科生教学副院长和分管学生工作副书记负责督导，由学院教育教学中心具体负责组织实施。
第十二条 学院应当对本科生导师开展工作提供场地和经费的支持，担任本科生导师工作计入兼职工作量，予以一定津贴（按照500元/生计算，上限为2000元）。
第十三条 学院每年评选优秀本科生导师（不超过20%），获评优秀本科生导师荣誉，同等条件下，在校级及以上奖项申报中优先推荐。
第十四条 学院应当对本科生导师进行日常管理工作，受理各类涉及导学关系的申诉，配合学校职能部门开展师德师风、学术道德等方面的调查工作。
 第五章 附则
第十五条  本制度自公布之日起施行。本制度的解释权由光华法学院党政联席会议行使。
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