万向集团2014届校园招聘计划岗位表

	号
	招 聘 岗 位
	所 需 专 业
	学 历
	外语要求
	人数

	1
	汽车电子研发工程师
	电子信息/自动化/控制工程/车辆工程

等相关专业
	博士
	六级
	6

	2
	汽车底盘研发工程师
	
	
	
	4

	3
	质量管理、生产管理

专利管理工程师
	材料学/理化分析/电化学/工业工程

质量管理/自动化机械类相关专业
	硕士
或

本科 
	四级
及
以上
	3

	4
	产品、工艺设计

汽车电子研发工程师
	机械设计制造及其自动化/车辆工程
 模具设计/电器自动化/电机
	
	
	20

	5
	EPS电控设计

EPS机械设计
	车辆工程/机械及自动化/机电
电力电子/自动化/电化学/电机电器
	
	
	18

	
	整车研发/传动轴设计
	
	
	
	

	6
	BMS算法、BMS软件工程师
	数学/汽车电子/电子类/计算机编程
	
	
	6

	7
	CAE分析、结构设计
	机械电子/车辆工程/轴承等类专业
	
	六级
	2

	8
	单片机底层开发工程师
	汽车电子/单片机等相关专业
	
	
	4

	
	嵌入式软件测试工程师
	
	
	
	

	9
	金相检测

性能检测、理化检测
	机电/机械/汽车/热处理

金属物理/材料物理/材料工程等相关专业
	
	
	5

	10
	动力总成系统工程师
	自动化/电子/机械类等相关专业
	硕士
	六级
	2

	11
	电源装配工艺工程师
	
	
	
	4

	12
	热管理设计工程师
	热能与动力类相关专业
	硕士
	四级

及以上
	4

	13
	电池研发工程师
	电化学/化学类相关专业
	
	
	4

	14
	市场营销
	市场营销/机电类相关专业
	本科
	六级
	4

	15
	外贸业务员
	德语+英语、日语+英语、韩语+英语

国际经济与贸易/机械/汽车类相关专业
	硕士

或

本科
	
	15

	16
	会计/审计/财务核算
	会计/金融/税务/财政/审计/统计

财务管理等相关专业
	
	
	20

	17
	计算机系统管理
	软件工程、计算机管理相关专业
	
	
	4

	18
	货币市场研究
	金融类相关专业
	硕士

或

本科 
	六级
及
以上
	15

	19
	设备项目管理
	经济、金融、机械、财会、会计
	
	
	12

	20
	人力资源管理
	教育学/心理学/人力资源等相关专业
	
	
	10

	21
	企业管理/内刊编辑
	新闻/中文/行管、企管等相关专业
	
	
	4

	22
	法律
	法律相关专业（需执法律职业资格证）
	
	
	5


注：以上岗位工作地点为杭州

