
国信证券佛山体育路营业部
2011-2012校园招聘

11月29日（周二）19：00   永谦活动中心B011职业生涯辅导室
致毕业生的公开信

亲爱的同学们，首先感谢你们对国信证券的关注。
国信在全国各地的营业部，各项业务指标均能名列前茅，这绝对不是一个偶然的现象。其中最深层次的原因，来自于公司总裁胡继之早在2004年就提倡的准企业家制度。经济学家们早有论断：资本的经营效率不在于资本的属性是否是合股、私人完全占有、还是全民所有。而在于对经营权和收益分享权的制度安排。国信的准企业家制度所包含的一系列微观制度安排，使我们率先获得了大多数国企所没有的经营效益。值得所有关注国企改革的人进一步研究和思考。也有学者作出这样的论断:政治体制的改革不在于是实行多党制还是一党独大，而在于权利获得是否有合理的授权程序，权利的行驶是否有监督和制衡。国信的准企业家制度，通过对经营过程中合理的授权与分权，成功地将一个控制型的国企，改造成一个充满创新动力，处处协同作战的现代企业。值得所有关心政治体制改革进程的人们研究和思考。
亲爱的同学们：欢迎你们加入国信佛山体育路营业部。我承诺:如果你够优秀，够勤奋，你不但能够衣食无忧，还能在我们内部独特的小环境中对一些事关国计民生的大事情、大本领进行思考和实践。如果你够优秀，够执着，经过若干年的积累，求真悟道，未来你将有机会领导这个行业、造福这个社会、甚至改造我们的国家。
国信佛山体育路营业部再一次真诚地欢迎你们！谢谢！

国信证券佛山体育路总经理    周国红

1、 公司简介：
1、基本情况

佛山市地处珠江三角洲腹地，东倚广州，南邻港澳。2010年佛山国内生产总值达5651亿，全国排名第11位，在广东仅次于广州和深圳。广东佛山是中国民营经济最发达的地区之一，在金融产业上，原佛山市委书记现广东省副省长陈云贤更是提出了“让资本之光照耀产业高地”的战略思路。他把佛山比喻成一座“火山”，金融业是它炽热的“岩浆”。一旦暗流涌动的岩浆冲破地表压力，其产生的巨大能量将使整个世界为之瞩目。
国信证券佛山体育路营业部坐落于佛山繁华的商业地带，在2011年前三季度广东片区国信证券营业部排名中，利润排名第三位，新增有效客户数排名第一位。
佛山体育路营业部以对全体员工按准企业家培养的育人理念和洞察行业发展的前瞻性眼光，在激烈的市场竞争中脱颖而出。

年轻人拥有的最宝贵的财富就是激情，年轻人最最缺乏的就是在满腹激情的时候有一个可以一试才华的舞台。而佛山体育路营业部能为大家提供的就是这样的一个舞台。在这里没有复杂的层级制度，只有自由的思想。

创意无限大，思想够自由，这是我们恒久的追求。只以业绩论成败，不以资历论英雄，这是我们一贯的作风。在这里只要你知道什么样的活动可以增加利润，那么这个活动就由你去策划。在这里只要你有足够的才华去承担一个项目，那么这个项目就由你去负责。

英雄不问出处，无论你来自哪里，国信佛山体育路都欢迎你。
2、顾问团队、培训体系及员工活动
投资顾问团队：团队实力雄厚，研究能力强，近八十位投资顾问及助理，全部本科及以上学历，硕士研究生占比26%，专业知识扎实、实战经验丰富，于瞬息万变中为客户发掘投资机会。
培训体系：雏鹰计划、金鹰计划、海外市场（香港）投资精英培训、朝阳计划、新晋区域经理全国培训、投资顾问助理入职3个月培训…………
员工活动：舞蹈小组、足球队、篮球队、游泳班、羽毛球队、桌球小组、网球小组……各活动项目争妍斗艳，百家争鸣，期待同样爱好的你加入。

二、申请方式：

1、招聘会现场投递简历；

2、将简历发送至guosenrecruit@sina.com，并以“学校+专业+姓名+应聘岗位”命名附件简历。
三、诚聘岗位：
1、储备投资顾问（招聘30人，重点本科或以上，专业不限—研究股市各行各业公司，维护、服务和深度挖掘客户）

发展方向：证券投资、期货投资、机构业务、理财产品研发；

岗位目标：经过培训后能以专业知识寻找股票、债券、期货、基金、私募、信托等投资机会，为客户资产配置提供专业理财建议；
应聘条件：

1)、擅长沟通，有较强学习能力和领悟能力；

2)、对金融证券行业有浓厚兴趣；

薪酬待遇：

1)、参加总部为期10天封闭式“雏鹰计划”培训和营业部为期3个月的入职培训课程；
2)、根据每月绩效考核的结果发放，上不封顶(2010年平均年薪：入职5年以上37万6千元，2年到5年17万9千元，1年到2年10万元，入职1年以内员工平均年薪6万元。2011年佛山1到9月新房平均成交价8235.05元/平方米)。
2、储备营销管理干部（招聘10人，重点本科或以上，专业不限；一旦被录取，视学习实习表现，我们将全权授予您一个区域，让您有一个高平台，也让您有自己的团队，成为一个区域的管理者。）

发展方向：区域人力资源经理、区域经理、渠道经理；

岗位职责：负责营销区域日常管理工作（含招聘、培训等），考察及协助下属客户经理业务开展，渠道的维护与开拓等；
应聘条件：
1)、遵法守纪，工作热情，正直诚信，性格开朗；
2)、具有良好的沟通表达能力和工作责任心，良好的组织策划能力；
3)、具有带领团队（如社团、学生会等）经验者优先；
薪酬待遇：
1)、试用期间（学习期间），薪酬范围为3500-5000元/月；
2)、转正后4k-3W（根据绩效考核）,现有人力资源经理平均年薪不低于8万，现有区域经理平均年薪不低于12万。
