浙江大学教师岗位类别调整申请表

单位：光华法学院

	姓名
	王海波
	性别
	女
	出生年月
	1973年1月
	最后学历和毕业时间
	博士研究生，2012年6月

	所在二级学科
	 国际法学
	专业技术职务及聘任时间
	 讲师，2001年

	现岗位情况/类别


	  团队教学岗

	拟进入的岗位类别
	  教学科研并重岗

	申请理由
	本人因在第一轮学校岗位分类时尚未取得博士学位而进入团队教学岗，2012年6月本人从复旦大学毕业同时获得博士学位，符合具有博士学位者竞聘教学科研并重岗这一基本条件。同时按照《光华法学院教师岗位分类管理实施细则》“教学科研并重岗（B类）的竞聘条件中符合其中两项”的要求，本人符合其中三项，即：“①近四年作为第一作者在《光华法学院重点学术期刊目录》上发表学术论文者；③近四年本科教学考核评估全部优、良者；⑥近四年年均教学时数96以上者。”希望学校能考虑本教师的切实情况，批准本教师转岗请求。
“近四年”，按学院本次聘岗核算的近四年计算：教学为2009-2010学年到2012-2013学年四学年；科研为2009年1月—2012年12月四年。
附论文：《制度衔接与规则协调—保险人说明义务制度另一视角的评析》，《保险研究》2011年第2期，独著；（为学校核心期刊）

《澳大利亚海事识别制度：法律视角及前景》，《学术界》，2009年第1期，独著；（为学校核心期刊，CSSCI来源期刊）

《论保险人说明义务制度“分别机制”的重构》，《云南大学学报（法学版）》，2010年第6期，独著；（为一般刊物）
《对保险人不当抗辩规制的比较研究》，《云南大学学报（法学版）》，2011年第1期，独著（一般期刊）
  附近四年本科教学质量考核：（1）2009-2010学年夏学期，海商法，良好（2）2010-2011学年夏学期，海商法，良好（3）2011-2012学年冬学期，海商法，良好；（4） 2012-2013学年夏学期，海商法，良好
附近四年教学工作量及说明：2009-2010年夏学期，海商法，本科生，64学时；2009-2010学年夏学期，海商法，法律硕士，32学时2010-2011学年夏学期，海商法，本科生，64学时；2010-2011学年夏学期，海商法，法律硕士，32学时；2011-2012学年冬学期，海商法，本科生，64学时；2011-2012学年夏学期，海商法，法律硕士，32学时；2012-2013学年夏学期，海商法，本科生，32学时；2012-2013学年夏学期，海商法，法律硕士，32学时；2012-2013学年夏学期，海洋经济法制专题，研究生，16学时；
四学年教学总量为368学时，因2012年10月至2013年1月本人受学校派出访学德国3个月，（原教学计划安排于该学年冬学期的本科生海商法课程受到一定影响，未能正常）占0.25学年，实际按3.75学年计算，则年均完教学时数为98学时。
本人签名：

                                                   年   月   日

	学院（系）岗位聘任委员会意见
	同意
	
	反对
	
	弃权
	
	

	
	                               主任（签名）：            （公章）

                                                  2013年11月   日

	人

事

处

意

见
	                               负责人（签名）：          （公章）

              2013年11月   日


注：申请调整岗位教师的岗位类别、工作业绩、岗位职责等应在院系范围内公示一周。

