浙江大学光华法学院实务导师制度实施办法
第一条  为完善学生培养机制，提高学生的实践能力，促进学生培养质量的提高，特制定本办法。
第二条  实务导师的聘任，坚持有利于学院整体学科布局、提高学生培养质量和立德树人，公开、公平、公正的原则。
[bookmark: _GoBack]第三条  聘任的实务导师，应具备以下条件：
（一）实务导师的专业和工作与法学学科具有相关性；
（二）具有丰富的实际工作经验和一定的学术造诣，一般应为员额法官或员额检察官或律师事务所合伙人，或从事法律相关职业十年以上；
（三）一般应具有硕士研究生及以上学历或具备中级以上专业技术职务。热心于教育事业，具有指导学生的能力和水平；
（四）具有完成所承担的指导学生的任务的必要时间。
第四条  实务导师的职责：
（一）对学院有关学生培养计划的制订提供建议；
（二）承担一定的教学任务，如授课、开展专题讲座等；
（三）为学生提供专业性、实践性辅导服务，创造实践锻炼的机会，帮助学生安排课程实习以及毕业实习等，促进学生实习平台、实践基地的建设；
（四）定期了解所指导学生的学习状况，协助指导完成毕业论文，包括：在论文选题、开题报告、预答辩及终答辩阶段，给出相关指导建议；
（五）接受学院委托，担任专业学位硕士学位论文匿名评阅专家，按期细致反馈评阅意见；
（六）及时与学院联系，交流学生学习、研究和思想情况，指导学生就业，提出培养建议。
第五条  实务导师的权益有：
（一）享用学校图书情报资源；
（二）参加学院相关导师组会议或课题合作研究；
（三）承担课堂教学任务、讲座和报告，结合实务导师所在单位相关规定和学院标准获取酬金；
（四）有权受邀出席所指导学生的毕业典礼。
第六条  实务导师的申报、遴选和聘任程序为：
（一）由有合作关系的单位推荐符合条件的人选或者由研究所推荐本学科方向符合条件的人选。
（二）候选人填写《浙江大学光华法学院实务导师申请表》，经党委会和党政联席会议审核后确定。
（三）实务导师资格，由光华法学院统一发文，并由院长签发聘书，每届聘期一般为三年；可连聘连任。
     实务导师的解聘，同样经由党政联席会议决定。
（四）对不能认真履行导师职责，连续两年未能指导学生，或聘期内指导人数为零的实务导师，原则上学院不再续聘。
（五）实务导师资格申请和增列工作视情况每年进行动态调整。具体时间由学院通知。
原则上每个研究所一年可申请增列不超过4位实务导师，学院在每年4月和10月分两次上会讨论。
第七条  学院各二级学科硕士导师组（研究所？）负责每年的实务导师见面会。实务导师和被指导学生经双向选择后确定指导关系。被指导学生在确定导学关系后一周内将及时联系自己的实务导师，指导期间，每个短学期至少一次向实务导师进行当面汇报与交流；指导期满，被指导学生将对指导期间接受导师指导情况和本人学习情况作出书面总结，指导导师对被指导学生的学习状况作出书面鉴定。
第八条  聘期届满，进行实务导师履职情况考核。实务导师履行职责情况和被指导学生在指导期间接受导师指导的表现情况，作为实务导师的考核依据之一。
第九条  本办法由浙江大学光华法学院负责解释。
第十条  本办法自发文之日起施行。原《浙江大学光华法学院实务导师实施办法》同时废止。

                      （光华法学院2021年5月修订）

